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Kas yra YPARC projektas?

~Jaunimo vadovaujami dalyvaujamieji
veiksmo  tyrimai  siekiant  pokycCiy”
(YPARC) - tai ,Erasmus+" projektas, kurio
tikslas - suteikti 6 Europos Saliy
jaunuolioms galimybe tapti pokycCiy
iniciatoriais ir ginti savo teises tiek
vietinése bendruomenése, tiek uz jy riby.
Vykdydami  jaunimo  vadovaujomus
dalyvaujamuosius  veiksmy  tyrimus
(YPARC), jaunuoliai tiria i§8Tkius, turingius
jtakos  jy  kasdieniom  gyvenimui,
analizuoja savo gyvenimo readlijas,
dalijasi patirtimi ir kartu kuria politikos
rekomendacijas, kurios  skatina jy
perspektyvy jgyvendinima.

YPARC PROJEKTA SUDARO

Mokymai, kaip vykdyti
YPARIr advokacija

kuriuose dalyvauja 24 jaunieji tyrejai
iS 6 Saliy.

JAUNIMO LYDERIY
SUSITIKIMAS

kuriame susirinks jaunuoliai is 6 Saliy,
pasidalins savo patirtimi ir pristatys savo
rekomendacijas ES jaunimo politikos
formuotojams savo tyrimy srityse.

s/

£

YPARC projektas meta iSSukj tradicinéms
galios hierarchijoms, pagal kurias
suaugusieji laikomi vieninteliais Ziniy ir

kompetencijos turétojais, o vaikai ir
jaunuoliai daznai nustumiami ]
sprendimy priémimo grandinés

pakrascius ir laikomi tik naudos gavejais.
Siuo projektu siekiame atkurti lygiateisius
santykius tarp jaunimo, suaugusiyjy,
pedagogy ir sprendimy priémejy,
siekdami aukstesnio bendro karimo lygio.

YPARC laiko jaunimg savo gyvenimo
realybés ekspertais, gebanciais suprasti
ir analizuoti sudétingus reiskinius bei i$
naujo jsivaizduoti jgyvendinamus ir
tvarius pokycius.

4 PAGRINDINIAI ETAPAL:

Tyrimy etapas
kurio metu tiriamos 6 tyrimy
temos, atsizvelgiant j vietinius
poreikius.

Veiksmy plany ir politikos
rekomendacijy rengimas

kurio metu jaunuoliai iSsamiai aptars
savo tyrimy rezultatus ir esamas
politikos spragas, parengs galimus
atsakymus ir veiksmus, kuriy reikéty
imtis
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Susipazinkite su YPARC partneriais

Quality Education for Sustainable Social Transformation
(QUEST) tai Briuselyje jsikres $vietimo tinklas (turintis daugiau
nei 100 nariy Europoje ir uz jos riby), kurio tikslas — skatinti prieigq
prie demokratiSkesnio, jtraukesnio ir tvaresnio Svietimo Europoje
per veiksmy tyrimus, politikos gynima ir tinkly karimag. QUEST,
kaip Europos tinklas, turi didele patirtj propaguojant labiau
dalyvaujamagsias praktikas Svietime, skatinant jaunimo
itraukimaq j juos lieCiancius sprendimy priémimo procesus ir
remiant jy savarankiSkuma. QUEST pasisako uz lygybe Svietime,
ypatingg démes;j skiriant tarpdisciplininiy jtraukties metody
skatinimo svarbai ir istoriniu poziGriu diskriminuoty bei
marginalizuoty bendruomeniy perspektyvy stiprinimui. QUEST
teiks paramg Belgijoje gyvenancioms jaunoms moterims.

Association FORYOU

Asociacija ,,FOR YOU“ (FOR YOU) - Bulgarijoje jsikarusi
jaunimo asociacija, siekianti skatinti jaunimo gerove,
savarankiskumaq ir dalyvavima. Asociacija ,FOR YOU”
aktyviai dirba su jaunimu vietiniu ir tarptautiniu lygiu,
suteikdama jiems galimybiy siekti savo tiksly, bati
savarankiskiems, testi mokslus ir rasti savo karjeros keliq.
Per pastaruosius 16 mety ji sukaupé didele patirtj
jaunimo mainy ir mobilumo srityje, vykdydama Europos
programas bei plétodama partnerinius rysius. ,FOR YOU”
ypatingg démes;j skiria Zzmoniy su fizine ir protine negalia
poreikiaoms, skatindama kurti saugias erdves, kuriose
jaunuoliai galéty stiprinti pasitikejimag savimi ir tapti
savarankiskesni bei aktyvesni.

.FOR YOU” rems Bulgarijoje gyvenancius jaunuolius, ypac
turin€ius fiziniy ar protiniy negaliy.

Co-funded by
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Susipazinkite su YPARC partneriais

~Inovatyvi KARTA” (INKA): tai Lietuvoje veikianti jaunimo
organizacija, siekianti jtraukti Zmones j savo gyvenimo
pasirinkimy gerinima. Vietoj pasyvaus gyvenimo budo ji
jgalina jaunimaq rinktis kasdienes veiklas, kurios motyvuoty
juos pasiekti visq savo fizinj, intelektualinj ir socialinj
potencialq. Jos veikla grindZiama neformaliuoju Svietimu,
kognityviniu elgesio ugdymu, menais, lauko Svietimu,
jtraukimu ir lygybe, taip pat mokymusi is patirties. ,INKA” siekia
itraukti jaunimaq ir suaugusiuosius, suteikdama jiems erdve
tobuléti. ,INKA” taip pat glaudziai bendradarbiauja su
savivaldybémis, ambasadomis ir tarptautinémis NVO uz
Europos Sgjungos riby. ,INKA” rems socialinés atskirties
pavojuje esancius jaunuolius, ypac kilusius i§ mazas socialines

ir ekonomines pajamas gaunanciy Seimy, gyvenancius
VILNOSVITA (VIL)

Lietuvoje.
~VILNOSVITA“ (VIL) - tai Ukrainos nevyriausybine
organizacija, skirta puoseléti tarpusavio paramos ir
pilietinio aktyvizmo kultlrg kaip neatskiriamas
visuomeneés demokratizacijos dalis. Prie$ Rusijos karg
pries Ukraing ,VIL” buvo ,Demokratiné mokykla” — vieta,
kurioje vaikai ir jaunuoliai buvo pripazjstami kaip
savarankiski mokymosi procese ir jtraukiami j jvairius
sprendimy priémimo etapus. 2022 m. Sios Svietimo
iniciatyvos issivysteé j oficialig organizacijq, kuri dabar
igyvendina desimtis projekty, skirty ukrainieciy
savarankiskumui ir pilietiniam aktyvumui stiprinti. Sios
iniciatyvos apima partneryste su Arizonos universitetu,
siekiant suteikti nemokamas angly kalbos mokymosi
galimybes, jaunimo lyderystés ugdymo programas,
vykdomas bendradarbiaujant su UNICEF, bei asmeninio
tobuléjimo programas, jgyvendinamas kartu su
kolegomis i§ ,0Oasis Movement”.

Nepaisant karo, ,Vilnsovita” ir toliau organizuoja didelius savarankiskai rengiamus festivalius
tiek vasarg, tiek ziemg, kurdama erdves, kuriose Zzmonés gali mokytis, uzmegzti rysius ir stiprinti
bendruomeniskumo bei priklausymo jausmag. Siuo metu organizacija taip pat dirba veterany ir
ju Seimy reabilitacijos bei paramos srityje. Mokykla, pertvarkyta j prieglaudgq, tapo vieta, kur
Zzmonés i$ visy amziaus grupiy gali rasti prieglobstj ir paramaq. ,VIL” atstovaus jauniems
zZzmonems, gyvenantiems konflikty zonose ir nukentejusiems nuo sistemingo smurto Ukrainoje.
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Susipazinkite su YPARC partneriais

LArcigay” yra Italijos LGBTQIA+ pelno nesiekianti organizacija

ir didziausia bei ilgiausiai veikianti LGBTQIA+ asociacija

) f"’ Italijoje. Ji buvo jkurta 1985 m. ir nuo tada veikia kaip visos
H‘"“q.‘

A
)

Salies narystés pagrindu veikianti federacija, Siuo metu

apimanti 75 vietinius skyrius visoje Italijoje. Nacionaliniu

_ARC I GAY lygmeniu ,Arcigay” pirmiausia uzsiima politine ir institucine
! advokacija bei visuomenés informavimo veikla, taciau ji taip

Associazione LGBTT Italiana

pat atlieka lemiamaq vaidmenj remmdama savo vietinius

skyrius jgyvendinant advokacijai skirtus, Svietimo ir mokymo
vietinius projektus, taip pat teikiant bendruomenés

paslaugas.

JArcigay” skatina ir gina lygias teises, puoseléja solidarumo principus ir santykius bei kovoja
pries visas smurto, diskriminacijos ir LGBTQIA+ asmeny zmogaus bei pilietiniy teisiy pazeidimy
formas. Ji siekia politiniy, teisiniy, kultGriniy ir socialiniy pokyciy per lobisting veiklg, interesy
gynimg, sgmoningumo didinimo ir informavimo kampanijas, indélj j konkre€ioms sritims skirtg
viesqjg politikg, iniciatyvas, programas, projektus, dalyvavimqg vieSose diskusijose bei savo
gebéjima telkti ir mobilizuoti. ,ARCI” rems jaunimq i$ LGBTQIA+ bendruomenés Italijoje.

Love & Care for People (LCP)

.Love and Care for People” (LCP) yra jaunimo
vadovaujama Airijos labdaros organizacija (CHY:
20204558), visiskai atitinkanti Airijos labdaros
organizacijy reglamentus ir ,Children First Act” (2015 m.)
reikalavimus. Jkurta 2013 m., LCP skatina integracijq ir
socialine jtrauktj, ypa¢ etniniy mazumy (prieglobscio
prasytojy, pabégéliy ir migranty) atzvilgiu, nepalankioje
padétyje esanciose Airijos kaimo bendruomeneése,
vykdydama Svietimo programas ir skatindama
bendruomenés jsitraukimg. Organizacija remiasi ES
integracijos, jaunimo ir kovos su rasizmu planais ir yra
Airijos kovos su rasizmu tinklo bei Airijos nacionalinés
jaunimo tarybos nare. LCP pabréze, kaip svarbu uztikrinti
saugiq ir palaikanciq aplinkg jauniems Zmonems, ypac
tiems, kurie patiria socialine atskirtj ir diskriminacijq. LCP
pristatys Airijos rasiniy mazumy bendruomeniy jaunimo
patirtis.

®.Cr®
9,

L.ove & Care for People

Empowering & Developing Peoplc

RCN:20204558
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Kaip naudotis Siuo priemoniy rinkiniu?

Jaunimas turi teise bati iSklausytas, dalyvauti priimant sprendimus, kurie daro
jtakg jy gyvenimui, ir formuoti bendruomenes, kurioms jie priklauso.
Prasmingam jaunimo dalyvavimui reikalingos saugios ir jgalinancios erdvés,
praktiniai jrankiai, pasitikéjimas savimi ir galimybés jaunuoliams gilintis j jiems
svarbius klausimus.

Sis priemoniy rinkinys yra 4 dieny mokymuy rezultatas, kuriuose susirinko
jaunimo darbuotojai ir jaunuoliai, mokydamiesi ir praktiskai taikydami YPAR
metodikas. Cia rasite aiskig informacijqg ir priemones, padésiancias susipazinti
Su jaunimo teisémis ir jaunimo vadovaujomu dalyvaujamuoju veiksmy tyrimu,
taip pat suzinosite, kaip Sig metodikq pritaikyti praktikoje, naudodamiesi
zingsnis po zingsnio instrukcijomis, patarimais ir atsiliepimais iS jaunuoliy, kurie
jau dalyvavo mokymuose.

Nesvarbu, ar remiate jaunimo
grupe, ar pradedate savo paciy
jaunimo vadovaujomg tyrimy
keliong, Sis priemoniy rinkinys
padeés jums pereiti nuo klausimy
prie veiksmu.

Jis sukurtas taip, kad baty
prieinamas, jkvepiantis ir
praktisSkas. Norédami pradéti,
nebutina bdati tyrimy ar interesy
gynimo ekspertu. Svarbiausia -
smalsumas,  atsidavimas ir
jsitikinimas, kad jaunimo balsas
yra buatinas kuriant teisingesng,
jtraukesne ir demokratiskesne
visuomene.
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Jaunimo darbuotojams

Gerbiami jaunimo darbuotojai, pedagogai, moderatoriai, suaugusieji,

Sis priemoniy rinkinys skirtas padéti jums sukurti prasmingas, saugias ir jgalinancias
erdves, kuriose jaunuoliai galéty tyrinéti jiems aktualias problemas. Zinome, kad kaip
jaunimo darbuotojas, pedagogas, moderatorius ar bendruomenés organizatorius
atliekate svarby vaidmenj uztikrinant realy jaunimo dalyvavimg. Galite padéti
jaunuoliams jaustis gerbiamais ir remiamais, labiau pasitikéti savimi, Galite sukurti
sqlygas, kuriose jie galéty uzduoti klausimus, dalytis patirtimi, analizuoti problemas ir
jsivaizduoti sprendimus.

PraSome apmastyti savo vaidmen;j ir pozicijq: ,YPAR” programoje jis ne vadovaujate
jaunimo procesui, o einate kartu su jais.

JUsy vaidmuo — remti, nukreipti ir saugoti procesq, tuo paciu uztikrinant, kad jaunuoliai
patys baty atsakingi uz klausimus, sprendimus ir rezultatus.

Siame priemoniy rinkinyje rasite praktiniy priemoniy, kurios padés jums vadovauti
jaunuolioms per Jaunimo dalyvaujomuyjy veiksmy tyrimy procesqg — nuo temos
nustatymo iki tyrimy klausimy formulavimo, tinkamy tyrimo metody pasirinkimo,
informacijos rinkimo ir analizés bei advokacijos veiksmy planavimo.

h";i'-;';‘-;'lSUpbizmdlntljaunlmqsu;oun o teise

e skatinti diskusijas apie jtrauktj, lygybe ir so
“e remti jaunimq ugdant tyrimo jgadzius € e Sl o

e vadovauti jaunimo iniciatyva vykdomam duomenq rinkimui ir

analizei

e paversti tyrimy rezultatus | odvochijos kqmpcmiqu ar
bendruomeneés veiksmus

e skatinti jaunimq drgsiai kalbétis su sprendimus priimanciais
asmenimis

Sis priemoniy rinkinys padeés dalyvavimg paversti praktika:
bendrai kurti zinias, kovoti su nelygybe ir imtis veiksmuy.
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Brangusis jaunuoli,

Sis priemoniy rinkinys (ir apskritai $is projektas) skirtas batent tau! Galbat
pastebéjai kazkg neteisingo savo mokykloje, kaimynystéje, bendruomenéje ar
Salyje. Galbat jauti, kad jaunuoliai beveik niekada néra priimami rimtai. Galbut
nori iSmokti uzduoti svarbius klausimus, rinkti informacijq, drgsiai reiksti savo
nuomoneg ir bati isgirsta/-s.

Tikimés, kad 8is priemoniy rinkinys padés tau tai padaryti.

YPAR gali suteikti tau jrankiy, kurie padés tapti jaunuoju tyréju ir pokycCiy kareéju.
Si metodologija gali padéti tau pazvelgti j realaus gyvenimo problemas,
suprasti, kodél jos kyla, ir kaip iSklausyti kity jauny zmoniy balsus, rinkti
informacijq bei panaudoti tai, kg atrandi, siekiant pokyciy.

nkinyje rasite §
samias instrukcijas, kaip: [

O N

pasirinkti jums svarbig temg
suformuluoti aiskius tyrimo kiausimus
naudoti jaunimui britdikytvus'tyrimo metodus

rinkti istorijas, nuomones ir duomenis

iSanalizuoti gautus rezultatus

paversti savo tyrimq j atstovavimo, advokacijos veiklg

suplanuoti veiksmus, kurie gali daryti jtakq jusy bendruomenei ar sprendimy priémejams

Norint naudotis Siuo priemoniy rinkiniu, nebadtina turéti tyrimy patirties. Jums reikia tik
savo idéjy, klausimy ir noro dalyvauti. Jusy patirtis yra svarbi. JUsy nuomoné turi
reikSme. JUsy zZinios gali padéti sukurti pokycius.

Sis priemoniy rinkinys — tai kvietimas pradéti nuo to, kg matote, jauciate bei zinote ir
paversti tai veiksmais.

Tai gidas, kuris padés jums pereiti nuo ,tai yra problema” prie ,mes galime kazkg dél
to padaryti“.

il g 2 e ' Co-funded by
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KAS YRA YPAR?

Jaunimo vadovaujami dalyvaujamieji veiksmo tyrimai, arba YPAR, yra
bendradarbiavimu grindziomas, transformuojantis ir jgalinantis tyrimuy
metodas arba pozilris*, kurio metu jauni Zzmoneés tiria jy gyvenimaq veikiancias
problemas ir aktyviai dalyvauja poky¢iy karime. Sis metodas pripazjsta jaunus
Zmones kaip savo patirties ekspertus ir remia juos, kad jie tapty tyrejais, savo
teisiy gynéjais ir pokyciy kuréjais savo bendruomenése.

*Pozidris reiSkia, kad tai néra grieztai apibreztas ir nelankstus tyrimy metody
rinkinys.

Naudodamiesi YPAR metodu, jaunuoliai nustato iSStkius, kuriuos nori istirti,
suformuluoja tyrimo klausimus, renka ir analizuoja informacijg, o remdamiesi
savo isvadomis sidlo sprendimus. Sis metodas yra ypag¢ reiksmingas dirbant su
jaunuoliais, patirianéiais jvairias marginalizacijos, diskriminacijos ir (arba)
atskirties formas, nes jis sudaro erdve, kurioje jy zinios, poreikiai ir perspektyvos
formuoja tyrimo procesq bei jo rezultatus.

DquVGUJamOJo veiksmo tynmq (PA mé‘tadalﬁuvc,, ukurti per
pilietiniy teisiy bei kaimo ir miesto neprlklausomybes kovas JAV ir
Kanadoje, o véliau tapo pagrindiniais ontlkolonlahmq judéjimy
elementais Lotyny Amerikoje, Afrikoje, Australijoje ir Piety Azijoje,
kur jie meté iS8Ukj teritorinei ir ekonominei dominavimui, taip pat
vakarietiskai orientuotai ziniy autoritetui.
PAR démesio centre — galios nelygybe ir dominavimas
moksliniuose tyrimuose; Sis metodas sukuria erdve Zmonéms,
kenCiantiems nuo struktdrinés nelygybeés, kad jie galéty atsidurti

démesio centre, kelti problemas, iSsakyti savo tiesq ir siekti
pokycCiy.

AT s T RS0 i 1 =5 VT i b po VAT R K/ - x o s =, RN T WA R S AR AR T
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»»YPARY PRADZIOS RINKINYS

PAGRINDINIAI PRINCIPAI, kaip turéety atrodyti ,YPAR”

: tais savo

¢ smones laikom! ekSpe“S_‘ma_‘Sl Jie

1aun\2_ 7 Saktua\'\a\sk\au . A

srityse ir jiem pantys kurti pagrl i
i 5 var

.+t alokiant jiems S

A kti siekian

LA yotiir vel =

Zinias, plan pokyCiuk:

BENDRADARBIAVIMAS

esminis vaidmuo tenka nuosirdziam visy dalyviy
(jaunimo ir Suaugusiyjy) bendradarbiavimui ir bendrai
veiklai, kuriant naujus sprendimus ir nuogirdziai
isitraukiant bei derinant skirtingus jgadzius ir patirtis.
Mes pereiname nuo simbolinio ir vaizdinio jaunimo
dalyvavimo prie bendro kdrimo ir bendros veiklos,
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Nuo zmogaus iKi
jaunimo teisiy

Zmogaus teisiy apibrézimas:

Zmogaus teisés — tai laisviy ir apsaugos priemoniy rinkinys, j kurj kiekvienas
Zmogus turi teise vien dél to, kad yra zmogus. Jos priklauso visiems, visur, jy
nereikia uzsitarnauti, jos néra apdovanojimas uz gerq elgesj. Jy niekada
neprarandate, jos nepriklauso nuo jusy amziaus, tapatybeés, kiimeés, pajomuy ar
jsitikinimuy.

Zmogaus teisés yra tarsi pagrindinés taisyklés, leidziancios gyventi laisvai ir
saugiai. Jos egzistuoja tam, kad apsaugoty tai, kas mums visiems bendra:
Zzmogaus orumaq — idéjq, kad kiekviena gyvybé turi verte ir kiekvienas zmogus
nusipelno pagarbos.

ZMOGAUS TEISES YRA:

jos priklauso visiems visur.

VISUOTINES NEATIMAMOS &&
jy negalima atimti ar
atsisakyti.

SUSIJUSIOS IR

NEDALOMOS LAISVES IR TEISES
kad kiekviena teisé buty

visapusiskai jgyvendinta, ji priklauso

nuo Kity teisiu.

Co-funded by
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Galite pradeti ZiGrétij Z2mogaus teises
kaip jlaisves ir teises. Kq tai reiskia?

Laisvés: sukuria erdve, kurioje galite mastyti, kalbéti, rinktis ir dalyvauti
visuomeneés gyvenime, be prievartos ar kontrolés. Laisves reikalauja, kad
valdzios institucijos nesikisty ir netrukdyty. Pavyzdziui:

e SAVIRAISKOS LAISVE —> Jums negali bati taikoma cenzira

e Minties, sgzinés ir religijos laisvé —> Jums negali bati per prievarta
priskirtos mintys ir jsitikinimai

e ASOCIACIY LAISVE —> Jums negali bati draudZiama susirinkti dél kokios
nors priezasties

e TEISE ] PRIVATUMA —> JUsy negalima $nipinéti ir pazeisti jasy privatumo.

<IN~ DEMESIO — laisvé nereiskia, kad , viskas leidziama®. Kai kurios laisvés

7 \ gali bati ribojamos siekiant apsaugoti kity Zzmoniy teises, saugumaq ar
viesqgjq tvarkq. Bet koks apribojimas turi turéti teisinj pagrindq, siekti
teiseto tikslo ir bati is tikryjy batinas

Teisé j: susijusi su tuo, kg Zmoneés turety galéti gauti, pasinaudoti ar is ko turéty
gauti naudos. Sios teisés daznai reikalauja, kad valdzios institucijos imtysi veiksmu.
e Teisé j Svietimq — Valdzios institucijos privalo uztikrinti mokyklas

¢ Teisé jderamgq ir saugy darbg —> Reguliuojamos darbo vietos

¢ Teisé j maistq ir tinkamg gyvenimo lygj — Sukurti socialinés apsaugos
sistemas

Laisvé atveria duris. Teisés padeda uztikrinti, kad kiekvienas galéty jomis
pasinaudoti.

VALSTYBIY PAREIGOS:
e GERBTI: Nepagrjstai nesikisti j zmoniy teises
e APSAUGOTI: Neleisti kitiems Zmonéms, jmonéms ar organizacijoms piktnaudziauti

e JGYVENDINTI: imtis praktiniy priemoniy, kad teisés buty jgyvendinamos realiome
gyvenime

> ZMOGAUS TEISIY GRUPES
> PAGRINDINES KONVENCIJOS EUROPOJE
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Jaunimo teisés

Kas yra jaunimas?

Jaunysté - tai pereinamasis laikotarpis
tarp vaikystés ir pilnametystes, kurio
metu susiduriama su unikaliais iSSUkiais
ir pasiekiomi svarbus vystymosi etapai.
Néra  vieno  visuotinai pripazinto
JJaunystés”  apibrézimo,  grindziamo
amziumi — jvairios apibréztys ir poziriai,
grindziami nacionaline politika, atspindi
jaunysteés laikotarpio unikaluma.

Jaunuolis susiduria su daugybe unikaliy
brandos, per savo vaidmens
visuomenegje suvokimg, iki sprendimy dél
savo gyvenimo priémimo. Jaunystés
laikotarpis daznai siejamas su pokycCiy
jveikimu, atradimais, nuotykiais ir
susiddrimu su realybe.

Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijoje
vaiku laikomas bet kuris asmuo,
jaunesnis nei 18 mety.

Sis priemoniy rinkinys skirtas vyresniems
nei 18 mety asmenims, nors jis gali bati
aktualus ir jaunesniems paauglioms.

Kokias teises turi
jaunuoliai?

Zmogaus teisiy visuotinis pobadis taip
pat taikomas jaunuolioms. Taciau Siame
priemoniy rinkinyje daugiausia démesio
skiriama  teiséms, kurios yra ypac
svarbios pereinant iS  vaikystés |
pilnametyste. Visos apibréztys paimtos is
~Jaunimo _ teisiy___gynimo _ priemoniy
rinkinio”, kurj parengé Jungtiniy Tauty
Zmogaus teisiy biuras, fondas ,Education
Above All” ir ,Silatech”. Norédami gauti
iSsamesnés informacijos apie jaunimo
teises, rekomenduojame susipazinti su
Jaunimo  teisiy gynimo  priemoniy
rinkiniu®.

JAUNIMO TEISES

l.Teise j Svietimq

2.Teisé j deramq darbg

3.Teisé dalyvauti vieSuose reikaluose

4.Teisé j minties, sqzinés ar religijos
laisve

5.Teisé j nuomonés ar saviraiskos laisve

6.Teisé j taikiy susirinkimy ir asociacijy
laisve

7.Teisé j socialing apsaugg

8.Teisé  sveikatos apsaugq

9.Teise j tinkamaq bustqg
10.Teisé j Svariq, sveikq ir tvariq aplinkg

1. Zmogaus teisés skaitmeningje

erdveéje ir teisé j privatumag
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JAUNIMO TEISES vPARO

1. Teise j svietimag j

Svietimas yra ne tik Zmogaus teisé savaime, bet ir ,jgalinimo teis¢” arba pagrindas kity
Zmogaus teisiy jgyvendinimui. Svietimas yra pagrindiné priemoné, padedanti
ekonomiskai ir socialiai atskirtiems Zmonéms iSbristi iS skurdo bei jgyti galimybiy
visapusiskai dalyvauti savo bendruomeniy gyvenime.

Taigi Svietimas padeda islyginti nelygybes ir uztikrinti tvary vystymasi.
Teisé j Svietimq apima:
 Nemokamaq Svietimg, bent jau pradiniame ir pagrindiniame etapuose
Privalomq pradinj Svietimg
Nemokamaq arba laipsniskai jvedamg nemokamagq vidurinj iSsilavinimg
Lygias galimybes jgyti aukstqjj iSsilavinimg, palaipsniui jvedant

nemokamaq Svietimq

Zmogaus teisiy ugdymaq

Tévy teisé pasirinkti, kokio pobudzio iSsilavinimg gaus jy vaikai
Galimybé gauti iSsilavinimg bei profesinio orientavimo paslaugas

jaunoms moterims, nejgaliems jaunuoliams ir jauniems pabégéliams

Svietimas yra nukreiptas j visapusi§kg Zmogaus asmenybés ugdymaq ir pagarbos
Zmogaus teiséms bei pagrindinéms laisvéms stiprinimq. Jis turéty sudaryti sglygas
visiems zmonéms veiksmingai dalyvauti laisvoje visuomenegje, skatinti supratimg,
tolerancijq ir draugyste tarp tauty bei rasiy ar religiniy grupiy.

2. Teise jderamg darbg

Teisés j deramg darbg jgyvendinimas skatina jaunimo savarankiSkumg ir
nepriklausomybe, o tai gali sudaryti sqlygas kity pagrindiniy Zmogaus teisiy
jgyvendinimui. Darbas néra vien tik pajomy Saltinis. Teisé j deramqg darbq reiskia
teisingas ir palankias darbo sqlygas, o visavertis ir produktyvus darbas turéty buati
skatinamas, gerbiant pagrindines asmens politines ir ekonomines laisves.
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Teisé j deramq darbg yra glaudziai susijusi su teisés j pakankamg
gyvenimo lygj jgyvendinimu ir yra neatskiriama bei neatsiejama Zmogaus
orumo dalis.

Teisé j deramq darbg apima:

Priverstinio darbo draudimas; teisé laisvai rinktis ar priimti darbqg

Saugios ir sveikos darbo sqlygos

Minimalus amzius, nuo kurio leidziama jsidarbinti

Lygiy galimybiy ir vienodo elgesio principas; nediskriminavimas
jsidarbinant ir iSlaikant darbq

Teisingas atlyginimas, uztikrinantis deramaq gyvenimo lygj
Vienodas uzmokestis uz lygiavertj darbq

Priimtinas darbo laikas ir apmokamos atostogos

Teisé steigti profesines sgjungas ir stoti j pasirinktq profesine

Sle][V[glefe!

Galimybeé gauti pirmgjj darbqg suteikia galimybe tapti ekonomiskai savarankisku ir
daugeliu atvejy yra priemoné isbristi iS skurdo. Valstybés privalo priimti politines,
teisines ir biudZetines priemones, kuriomis siekioma uztikrinti visiSkg uzimtumaq, kiek
leidzia turimi iStekliai. Sprendziant placiai paplitusio jaunimo, ypac¢ jauny motery,
nedarbo problemq, teisé j darbqg reikalauja, kad valstybés sudaryty palankias
makroekonomines sglygas Siai teisei jgyvendinti ir priimty konkrecias darbo skatinimo
politikos priemones, skirtas jaunimui, ypac€ jaunoms moterims, taip pat pazeidziamose
padétyse atsidrusiems jaunuoliams.
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3. Teiseé dalyvauti vieSuose reikaluose

Dalyvavimas sudaro sqlygas visy Zmogaus teisiy pazangai. Jis atlieka lemiaomag
vaidmenj skatinant demokratijq, teising valstybe, socialing jtrauktj ir ekonomine plétrg.
Tai yra batina siekiant mazinti nelygybe ir socialinius konfliktus. Tai taip pat svarbu
suteikiant galiy asmenims ir grupéms, be to, tai yra vienas iS pagrindiniy Zmogaus
teisémis grindziamy pozitriy elementy, kuriais siekiama panaikinti marginalizacijq ir
diskriminacijq. Be to, sprendimy priémimas tampa labiau pagrjstas, teisétas ir tvarus,
kai prie deryby stalo sédi jaunuoliai, nes taip atsizvelgiama j tikruosius jaunimo
poreikius ir jie tenkinami. Jaunimo vadovaujamos ir j jaunimqg orientuotos
organizacijos atlieka svarby vaidmenj visuomeniniame gyvenime.

Teisé dalyvauti apima:

o teise balsuoti ir bati iSrinktam tikruose periodiniuose rinkimuose,
vykstancCiuose slaptu balsavimu, uztikrinant visuoting ir lygiq balsavimo teise

e Dalyvavimqg viesyjy reikaly tvarkyme tiesiogiai arba per laisvai iSrinktus
atstovus

¢ Lygias galimybes naudotis vieSosiomis paslaugomis

e galimybe buti konsultuojamiems ir jtraukiamiems j sprendimy priémimo
procesus visais visuomenei svarbiais klausimais

Be to, turéty buti uztikrinta teisé turéti teisinj veiksnumq lygiomis teisémis su kitais
visais gyvenimo aspektais, siekiant uztikrinti, kad kiekvienas, jskaitant jaunus Zzmones
su negalig, galéty jgyvendinti savo teise dalyvauti.

Siekiant iSvengti simboliniy veiksmy (tokenizmo), jaunimo dalyvavimas turi bati
prasmingas. Pastangos didinti jaunimo dalyvavimqg turi buati derinamos su didesne
lyCiy lygybe atstovaujan€iomis organizacijomis bei karty dialogu, siekiant uztikrinti,
kad jaunimo dalyvavimas nevykty izoliuotai.

Co-funded by
the European Union



-

JAUNIMO TEISES vaROL

Youth Participatory Action Research for Change

4. Teise j minties, sgzines ar religijos laisve

Kiekvienas Zmogus turi teise j minties laisve visais klausimais, j savo asmeninius
jsitikinimus, taip pat teise pasirinkti religijg ar tikéjimq ir iSpazinti tokiq religijg ar
tikejimqg per pamaldas, apeigas, praktikg ir mokymag, tiek individualiai, tiek kartu su
kitais, viesai ar privaciai. Si teisé apima ir sqziningg atsisakymaq atlikti karine tarnybg.
Sqgziningas atsisakymas atlikti karing tarnybq labiau susijes su jaunimu nei su bet kuria
kita grupe, nes daugelyje valstybiy jaunuoliai Saukiami j privalomagjqg karine tarnybqg
arba gauna saukimo dokumentus sulauke mazdaug 18 mety.

5. Teise j nuomones ar saviraiskos laisve

Teisé j nuomoneés ar saviraiskos laisve apima keletqg elementy. Tarp ju — laisve be
trukdymy ieskoti, gauti ir skleisti visy rasiy informacijg bei idéjas, taip pat ziniasklaidos
laisve, kuri reikalauja uztikrinti zurnalisty ir kity Ziniasklaidos darbuotojy saugumag. Si
teisé taip pat apima teisg j zodzio laisve; taciau jstatymais turety bati draudzioma
skatinti nacionaling, rasing ar religing neapykantqg, kurstant diskriminacijq, priesiSkumaq
ar smurtq.

6. Teisé j taikiy susirinkimy ir asociacijy laisve

Teisé j taikiy susirinkimy laisve apima teise rengti susirinkimus, sédimus protestus,
streikus, mitingus, renginius ar kitas protesto formas tiek realiome, tiek virtualiame
pasaulyje. Laisvas nusiskundimy ar susirapinimo isreisSkimas per taikius protestus taip
pat yra neatskiriama dalyvavimo teisés dalis.

Teisé j asociacijy laisve apima asmeny ar bet kokiy juridiniy asmeny teise bendrauti ir
organizuotis tarpusavyje, siekiant kolektyviai iSreiksti, skatinti, siekti ir ginti bendrus
interesus. Tai apima teise steigti ir valdyti nevyriausybines organizacijas, profesines
sqgjungas, fondus, politines partijas ir religines asociacijas. Taikiy susirinkimy ir
asociacijy laisves yra priemonég, leidzianti jgyvendinti daugelj kity teisiy, ir yra esminés
demokratijos sudedamosios dalys.
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(. Teisée j socialine apsaugg

Socialiné apsauga, kuri paprastai yra vyriausybés teikioma finansiné pagalba, yra
placiai pripazjstama kaip esminé priemoné skurdui mazinti ir Svelninti bei socialinei
jtraukcCiai skatinti. Socialiné apsauga uztikrina orumgq visiems asmenims, kai jie
susiduria su aplinkybémis, dél kuriy negali visapusiskai jgyvendinti savo Zmogaus
teisiy.

Teisé | socialine apsaugg apima teise be diskriminacijos gauti ir islaikyti
iSmokas, siekiant uztikrinti apsaugq nuo:

su darbu susijusiy pajamy trakumo, kurj sukelia liga, negalia, motinyste,
nelaimingas atsitikimas darbe, nedarbas, senatvé arba Seimos nario mirtis -

nejperkamos sveikatos priezitros

nepakankamos Seimos paramos, ypa¢ vaikams ir suaugusiems
iSlaikytiniams

Teisé j socialing apsauggq ir teisé j deramq darbq yra dvi tos pacios monetos pusés.
Nors jaunimo nedarbo ir nepakankamo uzimtumo lygis gali buti jvairiy veiksniy
pasekmeé ir nebdtinai gali bati priskirtas vien tik valstybei ar tiesiogiai su ja susijes,
taCiau nesugebéjimas uztikrinti teisés | darbg jpareigoja valstybes imtis skubiy
veiksmy, siekiant uztikrinti teise | socialing apsaugq be diskriminacijos ir
nepriklausomai nuo uzimtumo formos.

8.Teise j sveikatg

Teisé j auks€iausiq pasiekiamgq fizinés ir psichinés sveikatos lygj apima platy
veiksniy spektrq, kurie gali padéti mums gyventi sveikq gyvenima.

Ji apima ne tik laiku teikiomaq ir tinkamq sveikatos priezitrg, bet ir pagrindinius
sveikatos veiksnius, pavyzdziui:

e galimybe naudotis saugiu ir geriamuoju vandeniu bei tinkamomis
sanitarinémis sqglygomis;

pakankamag saugaus maisto, mitybos ir basto aprapinimg;

sveikq darbo ir aplinkos aplinkg; ir

galimybe gauti su sveikata susijusj Svietimq ir informacijq.

Teisé j sveikatqg taip pat apima tam tikras laisves ir teises.
Tarp jy yra:
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teise nebdti priverstai gydomai be savo sutikimo, pavyzdziui, dalyvauti
medicininiuose eksperimentuose ir tyrimuose arba buti priverstai sterilizuotai;

teise nebdti kankinamam ir nepatirti kito Zziauraus, nezmonisko ar
Zzeminancio elgesio ar bausmes;

teise | sveikatos apsaugos sistemgq, uztikrinanciq visiems lygias galimybes
pasiekti auks€iausiq jinanomaq sveikatos lygj;

teise j ligy prevencijq, gydymaq ir kontrole;

teise j batiniausius vaistus;

Motiny, vaiky ir reprodukciné sveikata;

Lygiateisé ir savalaiké prieiga prie pagrindiniy sveikatos priezitros paslaugy;
Su sveikata susijusio Svietimo ir informacijos teikimas;

Gyventojy dalyvavimas su sveikata susijusiy sprendimy priémime
nacionaliniu ir bendruomeniniu lygmenimis.

O.Teise j tinkamg buistg

Teisé j tinkamg bustg yra tinkamo gyvenimo lygio teises dalis; tai reiskia, kad
kiekvienas Zzmogus turi teise gyventi saugioje, ramioje ir orioje aplinkoje.
Tai jtraukia:

e apsaugq nuo priverstinio iSkeldinimo ir savavalisko savo busto sunaikinimo
ar nugriovimo;

teise | apsaugg nuo savavalisko kisimosi j asmens bustg, privatumag ir
Seimos gyvenimg;

teise pasirinkti gyvenamaqjq vietq, nuspresti, kur gyventi bei judéjimo laisvé;
Lygiq ir nediskriminacine prieigq prie tinkamo busto;

Dalyvavimg sprendimy priémime, susijusiome su buUstu nacionaliniu ir
bendruomeniniu lygmenimis;

Saugus bustas, kuriame néra smurto Seimoje ar seksualinio smurto.
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Nepaisant to, kad teise j tinkamq bustg yra itin svarbi, milijonai Zzmoniy
visame pasaulyje gyvena sqlygomis, kelianCiomis grésme jy gyvybei ar
sveikatai, pavyzdziui, perpildytuose lasnynuose ir neoficialiuose
gyvenvietése arba kitomis sglygomis, kuriose negerbiomos jy Zzmogaus
teisés ir orumas.

Tinkamas bastas turi uztikrinti ne tik apsaugg nuo gamtos stichijy. Tam,
kad tam tikros busto formos buty laikomos ,tinkamu bastu”, turi bati
jvykdytos tam tikros sqlygos; bustas turi atitikti Siuos kriterijus:

Apsauga nuo priverstinio iSkeldinimo: kiekvienas Zzmogus turéty turéti
tam tikrg saugumg, garantuojantj teisine apsaugq nuo priverstinio
iSkeldinimo, priekabiavimo ir kity grésmiy.

Prieinamumas: busto kaina neturéty kelti grésmeés galimybéms
naudotis kitomis teisémis, pvz, teise j maistqg, Svietimqg, sveikatos
priezitrq ir pan.

Tinkamumas gyventi: tinkaomas bustas turéty uztikrinti pakankamaq
erdve, dpsaugq nuo SalCio, drégmés, karscio, lietaus, véjo ar kity
grésmiy sveikatai, konstrukciniy pavojy ir ligy.

Paslaugy, medziagy, jrenginiy ir infrastruktGros prieinamumas:
tinkamas bustas reikalauja prieigos prie saugaus geriamojo vandens,
tinkamy sanitariniy sqlygy, energijos maisto gaminimui, Sildymui ir

apsvietimui, sanitariniy ir prausimosi patalpy, maisto laikymo
priemoniy, atlieky Salinimo ir pan.

Prieinamumas: bustas nelaikomas tinkamu, jei neatsizvelgioma j
socialiai  nuskriausty ir socialiai atskirty grupiy  (pavyzdziui,
vargstanciyjy, diskriminacijg patirianCiy asmeny, nejgaliyjy, stichiniy
nelaimiy auky) specifinius poreikius.

Vieta: tinkamas bustas turi uztikrinti galimybe pasiekti darbo vietas,
sveikatos prieziuros paslaugas, mokyklas, vaiky prieziGros centrus ir
kitas socialines jstaigas; jis neturéty bati statomas uzterstose vietose ar
Salia tarsos Saltiniy.

Kultdrinis tinkamumas: tinkamas bustas turéty gerbti ir atsizvelgti |
kultdrinés tapatybés israiskq bei gyvenimo budaq.
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10.Teise j Svarig, sveikg ir tvarig aplinkg

Svari, sveika ir tvari aplinka yra esminis veiksnys, leidziantis visapusiskai naudotis
jvairiomis Zmogaus teisémis, jskaitant teise j gyvybe, sveikatq, maistg, vandenj ir
sanitarines sqlygas. 2021 m. Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy tarybos ir 2022 m.
Generalinés Asambléjos pripazinta teisé j Svarig, sveikqg ir tvariq aplinkg tiesiogiai
susieja aplinkos apsaugq su Zzmogaus teisémis, suteikdama svarby pagrindg aplinkos
Zzmogaus teisiy gynéjy apsaugai. Klimato kaita ir aplinkos degradacija taip pat kelia
karty teisingumo ir lygybés klausimus — idéjg, kad dabartinés kartos turi tam tikras
pareigas ateities kartoms.

Pagrindiniai teisés j sveikg aplinkg elementai apima:

Saugus ir stabilus klimatas: reikalingi ambicingi klimato veiksmai, siekiant
apsaugoti ty Zmoniy teises, kuriuos klimato kaita paveikia labiausiai, nors jie daznai
maziausiai prisidéjo prie jos atsiradimo.

Sveikos ekosistemos: aplink mus esanc€iy Zemiy ir vandeny apsauga atitinka
dabartiniy ir busimy karty interesus.

Nezalinga aplinka: tarSa yra didziausias prieSlaikinés mirties  Saltinis
besivystanCiame pasaulyje ir neproporcingai veikia vaikus bei jaunimgq, ypac
esancCius pazeidziamose situacijose. Visi Zmonés turi teise j Svary orqg, Svary
vandenj ir saugy maistaq.

Teisingumas ir jtrauktis: Visi zmonés turi teise gauti aplinkos informacijg, buti
reikSmingai jtraukti j aplinkos politikos formavimgq ir turéti teise kreiptis j teismgq, jei
patiria aplinkos zalg trumpalaikiu, vidutinés trukmes ar ilgalaikiu laikotarpiu.
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1.Zmogaus teisés skaitmeninéje erdvéje ir
teisé j privatumg

Skaitmeninés technologijos suteikia naujy priemoniy Zmogaus teiséms ginti, uz jas
pasisakyti ir jas jgyvendinti, be to, jos daro jtakg visy rasiy teiséms. Jos formuoja tai,
kaip zmonés gauna ir dalijasi informacija, formuoja savo nuomones, diskutuoja ir
mobilizuojasi — jos iS esmes pakeité ,viesgjg erdve”. Taciau jos taip pat haudojamos
teiséems slopinti, riboti ir pazeisti, pavyzdziui, per stebéjimq, cenzlrqg, priekabiavimg
internete, algoritminj SaliSkumq ir automatizuotas sprendimy priémimo sistemas.

Piktnaudziavimas skaitmeninémis technologijomis taip pat neproporcingai paveikia
socialiai atskirtus asmenis ir grupes, o tai veda prie nelygybés ir diskriminacijos — tiek
internete, tiek realiame gyvenime. Kadangi musy pasaulis vis labiau atsiskleidzia
skaitmeninéje erdvéje, poreikis, kad musy teisés buty gerbiamos tiek internete, tiek
realiome gyvenime, tampa dar didesnis; tai ypac aktualu jauniems Zmonéms, kurie
yra vieni i$ pagrindiniy skaitmeniniy ir internetiniy technologijy naudotojy. Tuo paciu
metu skaitmeninés atskirties mazinimas, siekiant uztikrinti interneto prieigq visiems,
yra batina sqlyga zmogaus teisiy jgyvendinimui internete.

Zinojimas apie minétq teisiq egzistovimq yro musq iéeities taskas diskutuojont apie

A podetg

sudetingi, sunku tiksliai nustatyti jy
priezastj o jy poveikis asmeniui yra
daugialypis. YPAR yra metodas, kuris gali
padéti nustatyti daugiomaciy iSSukiy
pagrindines priezastis ir pasekmes.

Awsuome:meje ;hlercrch|101e ‘jo prieigqg

prie valdzios ir privilegijy. Daznai, kai
kalbame dpie jounimo daugiamadius
iSSukius, turime omenyje, kaip Sie
veiksniai - daro jtakqg jauno Zmogaus
vystymuisi ir jsitraukimui j suaugusiyjy
gyvenimg, taip pat jo laisve naudotis
savo teisemis.

Sis priemoniy rinkinys yra jvadas j tai, kaip suprasti ir tyrinéti jaunimo daugiomacius

iSSukius naudojant YPAR metodikq.

Co-funded by

the European Union
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lgyvendinti

YPA

2026 m. geguzés ménesj YPARC komanda pakvieté jaunimq iS 6 Europos saliy ir
surengeé jvadinius mokymus apie YPAR ir advokacijg. Nors mokymo medziaga
supazindina dalyvius su YPAR etapais, jounimo teisiy ir i8Sukiy supratimu,
tyrimy metodologijomis, tyrimy planavimu ir vertinimu, Sis mokymas vis délto
yra tik pradzia, o dalyvave jaunuoliai dar turi jgyvendinti pacius tyrimus.

kaip jaunimo
organizacija

Mokymy dalyviy amzius svyravo nuo 13 iki 28 mety, tarp jy buvo jaunimas su
negalia, LGBTQIA+ bendruomenés nariai, jaunos moterys, jaunimas is socialiai
ir ekonomiskai silpnesniy sluoksniy, kaimo jaunimas, dél raseés
diskriminuojomas jaunimas ir karo paveiktas jaunimas. Nepaisant to, Siy
mokymuy turinys gali buti lengvai pritaikytas bet kurioms kitoms tikslinéms
grupeéms jaunimo srityje.

Mokymus sudaré 15 uzsiémimy, suskirstyty j 4 pagrindines temas:

Ivadas j YPAC

Metodologija

Vertinimas ir tolesni veiksmai

YPAR ir advokacijos mokymus parengé QUEST (BE), o juos surengé Association For You (BG).
Dékojame partnerioms uz papildomg paramaq uzsiémimy metu!

Co-funded by
the European Union



lvadas i YPAR

YPAR supratimas

Sesijos aprasymas

Pirmasis Zingsnis siekiant suprasti Jaunimo dalyvaujamuosius veiksmy
tyrimus (YPAR) — suprasti jy etapus. Sis uzsiémimas suskirstytas j dvi dalis:
trumpq teorinj jvadq j YPAR ir praktine uzduotj, leidZian€iq dalyviams
analizuoti veiksmus, kuriy galima imtis YPAR procese.

Pagrindq nustatymas: Suprasti, kokie yra YPAR

YPAR supratimas (Jaunimo dalyvavimo
veiksmai) elementai ir etapai

J \\ J

.
== )
Medziaga . A
@ .YPAR” ciklo etapy Zaidimas

‘ YPARC scenarijy Zaidimas

L J
( 111 o
1etapas: vadas ,Kas yra YPAR 5min
\.
& : HaEs ;
YPAR - tai lygybe grindZiama sistema, .
kurioje jaunuoliai, ypag tie, i§ L o) Nuskaitykite
nedominuojanéiy bendruomeniy, veikia | EEhg Sl a3 MOUSCEEACE
kaip bendri tyréjai, siekdami nustatyti, b i e ] gautumete
iStirti ir spresti socialinio teisingumo =ttt A pristatymg

problemas, turin€ias jtakos jy gyvenimui
\.

//‘
quno Co-funded by
the European Union
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https://drive.google.com/file/d/18IgRKKpiYZ1gMq5oh4r5t01N5YSvFpnp/view?usp=drive_link
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8 Ivadas | YPAR vPARO

‘Youth Participatory Action Research for Change

( 1etapas: vadas ,Kas yra YPAR" )

4 gt

YPAR grindZiama Siais ramsciais

\ll Kritinis sgmoningumas Jelslel=lele jaunuoliams suprasti

neteisybés priezastis, pavyzdZiui, sisteminj rasizmg, nelygybe
mokykloje ir saugumo problemas.

o LUTAINITRLGASIS LR tai apima 4 etapy procesq:

o problemy nustatymas
o duomeny rinkimas (siekiant uztikrinti, kad sprendimai baty
pagrjsti jrodymais)
o duomeny analizé
o veiksmy jgyvendinimas
J m : YPAR veikia kaip socialinis teisingumas, suteikiantis

jaunimui galig kovoti su sisteminémis nelygybémis, o ne tik spresti
atskiras problemas.

YPAR grindZiamas vertybe, kad jaunuoliai yra pokyc¢iy iniciatoriai ir
Ziniy karéjai, o ne tik pasyvus tyrimy objektai.

Trys pagrindiniai jo elementai yra

e Dalyvavimas Dalyvavimas

¢ Transformacija
Jie yra glaudziai tarpusavyje susije

Co-funded by
the European Union
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8 Ivadas | YPAR vPAR(

(

2 etapas: YPAR etapai ) ( 30 min .

CHOOSING THE
RESEARCH
TECHIQUE

ANALYSING THE ACTING FOR

) s DATA CHANGE

REFLECT & @"" ; S '

EVALUATE - l- | i
V Ol 828

[—]

SHARING
RESULTS

7

Lt

oooo
Sl

LM 5 r'i_] 7)
s @

IDENTIFYING COLLECTING CHANGE
THE ISSUE THE DATA

1. Problemos nustatymas: jaunuoliai tyrineja savo bendruomene ir
nusprendzia, kokia problema ar tema jiems yra svarbiausia.

2. Geriausios tyrimo metodikos pasirinkimas: grupé nusprendziq,
kaip rinks informacijq (pvz., apklausos, interviu, stebéjimai)

3. Duomeny rinkimas: jaunuoliai renka informacijq i$ kity Zzmoniy
arba savo aplinkos, kad geriau suprasty problema.

4. Duomeny analizé: grupé perzidri ir interpretuoja informacijq,
siekdama nustatyti désningumus, pagrindines iSvadas ir jzvalgas

5. Poky€iy planavimas: remdamiesi savo iSvadomis, dalyviai
nusprendzia, kokiy veiksmy nori imtis, kad iSspresty problema.

6.Veiksmai pokyéiams pasiekti: Grupé jgyvendina savo plang (pvz,
kampanijos, renginiai, pristatymai, advokacija/atstovavimas).
7. Refleksija ir vertinimas: Jaunuoliai apmasto, kas pavyko, kas
nepavyko ir ko jie iSmoko proceso metu.

8. Rezultaty sklaida: Grupé savo iSvadas ir veiksmus pateikia kitiems

(bendruomenei, suinteresuotosioms §alims, sprendimy priéméjams).

J

Co-funded by
the European Union



8 Ivadas | YPAR vPAR(

( 2 etapas: YPAR etapai )

YPAR CIKLO ETAPY ZAIDIMAS

Nuskaitykite QR
kodq, kad
gautuméte
Zaidimq apie
YPAR ciklo etapus
.
2 )
¢ ISkirpkite kiekvienq veiksmuy kortele i$ lapo ir iSdalinkite po vieng
kiekvienam dalyviui.
e Tada suskirstykite dalyvius j mazas grupes ir skirkite jiems 10 minuciy
apmastyti, kaip ir kur jiems paskirtos veiklos atitinka YPAR etapus.
e Po grupes diskusijos vél suburkite visus dalyvius.
e Pradékite nuo 1 etapo ir paklauskite: ,Kas turi kortele, atitinkanciq §j
etapqg?”
e Paprasykite ty dalyviy paaiskinti,
kodel, jy nuomone, kortelé tinka,
ir tada pakvieskite juos priklijuoti =EL
P e PR . & = DENTIF E:CHOOSE Resmm
savo kortele prie lentos 1 etapo QEPUECE: =5 65\)& ;. :
skilties. o Ew "
= /)HAR% = ,,,.Z PA i;:
e Pakartokite §j procesq paeiliui $ ,;,QU{(T)‘ (/‘/(/),E =
likusiems etapams. :“/\El/_g
= foR = = & [LANFR AR SES
Zomte Fetite =M=
.

Co-funded by
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‘YouthParticipatory Action Research for Change

YPAR PRADZIOS RINKINYS

Pagrindiniai principai, kaip turéty atrodyti YPAR

Suskirstykite dalyvius j mazas
grupes ir skirkite jiems 10 minuciy
apmastyti, kur ir kaip jy paskirtieji
veiksmai turety bati priskirti YPAR

etapuose.

Pradékite nuo 1 etapo ir
paklauskite: ,Kas turi
kortele, atitinkanciq §j

etapg?”

Paprasykite ty dalyviy paaiskinti, - ‘

kodél, jy nuomone, ji tinka, ir tada *
pakvieskite juos priklijuoti savo

kortele prie lentos 1 etapo skilties.

Pakartokite Sj procesq
paeiliui likusiems
etapams.

Co-funded by
the European Union
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( 3 etapas: Zaidimas; ar tai YPAR, ar ne? ) ( 20 min .

Kas yra YPAR scenarijy
2aidimas?

98 Ivadas YPAR vPAR(

Nuskaitykite QR
kodg, kad
gautumete

Zaidimgq apie
YPAR scenarijus.

1. I8dalinkite atspausdintas situacijy korteles. Kiekvienam dalyviui
skirkite porg minuciy tylos, kad jis galéty savarankiskai perskaityti
savo scenarijy ir nuspresti: ar tai YPAR, ar NE? Kodél?

2. Paprasykite dalyviy susiskirstyti j poras su kaimynais (po du).
Kartu jie palygina savo situacijas, pasidalija pirminémis mintimis ir
patikrina, ar sutaria dél jvertinimo.

3. Sujunkite dvi poras, kad susidaryty grupés po 4 asmenis. Grupé
turi kolektyviai aptarti situacijas ir pabandyti pasiekti galutinj
grupés sutarimq: YPAR ar NE?

4. Vél suburkite visq grupe. PerziUrekite situacijas po vienaq.
Paprasykite keliy grupiy atstovy pasidalinti savo scenarijais,
galutiniais sprendimais ir juos pagrindzianciais argumentais.

J

4 etapas: Apibendrinimas ) ( 5 min .

\.
(
\.
( Pagrindiniy punkty apibendrinimas

Co-funded by
the European Union


https://drive.google.com/file/d/1QI2OLy19BMYwpHznWazE1eBPEhVL-guS/view?usp=drive_link

lvadas i YPAR

Kokios yra jusy teises?

Sesijos aprasymas

Si sesija skirta dalyviy susidoméjimui jvertinti ir supazindinti juos su
jaunimo teisémis. Ji padeda nustatyti daugiamacius jaunimo i§Stkius
realybéje, pradedant diskusijg apie $iy teisiy pazeidimus ar jy laikymasi.

Teisiy apibrézimai vaizdinéje medziagoje (,Jaunimo teisiy kortelés”) paimti
i$ ,Jaunimo teisiy gynimo priemoniy rinkinio”, kurj parengé Jungtiniy Tauty
Zmogqus teisiy biuras, fondas ,Education Above All” ir ,Silatech”.

; \

e Pradéti diskusijg apie
Kokios yra jusy teisés? jaunimo teises, siekiant
jvertinti dalyviy Zinias
e Jvertinti dalyviy
susidoméjimaq

o DA RS IS IO Nt e

65 min

Nuskaitykite QR
kodg, kad
gautumete
korteles apie

jaunimo teises

quno Co-funded by
il SRS i the European Union


https://www.ohchr.org/sites/default/files/2023-02/Youth-Rights-Advocacy-Toolkit.pdf

8 Ivadas | YPAR vPAR(

‘Youth Participatory Action Research for Change

(
1etapas: Per pertraukg ) ( Tmin .
\.
N
Vedéjai paruosia patalpg, ant grindy iSdéstydami atspausdintas
jaunimo teisiy korteles. Yra 11 jaunimo teisiy = 11 korteliy. Kortelés
priekyje bus su teise susijes paveikslélis, o gale — apibréZimas.
\. J
( L]
2 etapas 20-25 min
\.
fi. B
Dalyviai tyliai jeina j patalpgq ir vaiksto po jg. Jy prasdoma atsistoti Salia
paveikslélio, kuris suzadina jy smalsumag. 5 min
Dalyviai ir moderatorius suséda grupelémis aplink paveikslélius.
Susiskirste j grupes pagal temas, dalyviai perskaito apibrézimq ant
kortelés kitos puseés ir aptaria, kaip jie supranta Sig konkreciq teise ir
kaip jq susieja su savo realybe (Ar §i teisé gerbiama jasy realybéje?
Kaip gerbiama arba kaip negerbiama?). 15-20 min.
\. J

Co-funded by
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https://drive.google.com/file/d/1H6RqtK4lrU05pwpWdiUPYdwOUG3VDWBr/view?usp=drive_link

8 Ivadas | YPAR vPAR(

‘Youth Participatory Action Research for Change

( 3 etapas ) (80 min .

Pakvieskite dalyvius grjzti j ratg su visais dalyviais, o grupés yra
paprasomos perskaityti teisiy apibréZzimus ir apibendrinti savo
diskusijas (jei jmanoma, pateikti 1-2 pavyzdzius, kaip $i teisé yra
gerbiama arba ne). 25 min.

[Galbit gia galétumete pristatyti ES jaunimo strategijq, siekdami jq
_ susieti su jaunimo teisémis]

(

4 etapas: Apibendrinimas
-

r
Apibendrinimo klausimai:
e Ar galite iSvardyti 11 jaunimo teisiy?

e Kokios emocijos jus apémé diskusijoje apie tai, ar Sios teisés yra
gerbiamos? Ar i$ kity iSgirdote kg nors, kas jus jkvepe?

e Ar Zinodami jaunimo teises, kitaip vertinate savo patirtis savo
aplinkoje? Kokius klausimus jums kelia Sios teisés ir Jaunimo
strategija?

Co-funded by
the European Union


https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/eu-youth-strategy-2019-2027.html

lvadas i YPAR

Kokia yra jasy problema?

Sesijos aprasymas

Daugiamaciy jaunimo i8Stkiy nustatymas yra esminis YPAR proceso
elementas. I1S8ukius turi nustatyti jaunuoliai, kurie priklauso tikslinei grupei,
susidurianciai su Sia problema. Pavyzdziui, fiziSkai sveikas vyras, tirdamas
motery tualety prieinamumo lygj, neturés tokios pacios gyvenimiskos
patirties kaip moteris su negalia. Tyrinédami iS§Stkius, su kuriais susiduria
patys jaunuoliai, mes iSlaikome ,iS apacios j virSy" poZziarj, kuris yra
budingas YPAR metodikai.

Si sesija yra seminaro ,Kokios yra tavo teisés?” tesinys. Jei nedirbate su
tarptautine grupe, galite praleisti ankstesnio seminaro dalj, skirtq
nacionaliniy grupiy sujungimui.

=" B )
Kokia jl_JSlJ pPOblema? Dalyviai pasirenka teise, kurig
nori iSnagrinéti
\. J J
== )
Medziagos
» A4 popierius 60-65 min
e Rasikliai ir Zymekliai
J

//‘
quno Co-funded by
the European Union
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98 Ivadas YPAR

-
1 etapas: Problema, kurig norime istirti ) ( 25 min .
.

& )
Dalyviai grjzta j savo nacionalines komandas ir susitaria, kuriq teise
jie labiausiai nori istirti, bei aptaria, kaip jie suvokia Siq teise. Dalyviai
aptars iSsukius, su kuriais susiduria, susijusius su Sia teise, ir nustatys
bendrq i§SUk;j.
Kiekviena grupé uZrasys savo problemaq ant popieriaus lapo. 25 min

. J

( ) ]

2 etapas: Grupes ataskaitos ( 30 min

.

& )
Grjzus j bendrq ratq su visais dalyviais, kiekviena nacionaliné
komanda pristato teise, kurig nori iSnagrinéti, ir (savo noru) pasidalija
patirtimi, susijusia su Sia teise bei nustatytu iSSukiu.

i 5 minutes kiekvienai grupei = 30 min. Y

Co-funded by
the European Union
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7

3 etapato,.lAptarlrrTas (jeita platl teise ( 510 min
pasirinkta keliose grupése)

.

fov i)
¢ Pasirinkus tq paciq teisg, kurig norima istirti, kokiy skirtumuy ir

panasumy matote tarp grupiy?

¢ Kaip Sios skirtingos perspektyvos gali viena kitg papildyti?

. J

o

iS8ukiy, kuriuos iSskyréme i§ YPARC mokymo kurso:

Pavyzdziai

e Motery priekabiavimas gatvéje

e Busto krizé

e Spaudimas siekti auksty akademiniy rezultaty

e Karo poveikis psichinei sveikatai

¢ Neprieinamumas Zmogaus teiséems

e Hiperseksualus elgesys kaip budas susidoroti su trauma

Co-funded by
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Teisingumo medis

Sesijos aprasymas

Suprate savo teises, kaip jos susijusios su jasy issukiais, ir nustacius bendrg
i88Ukj, su kuriuo susiduria jusy grupé, atéjo laikas suprasti, i$ kur kyla Sio
iS8ukio Saknys, kas jj palaiko, kaip jis pasireiskia ir kas jau daroma siekiant j
ji reaguoti.

e Suprasti pagrindines jaunimo

g ; teisiy pazeidimy priezastis ir

Telsmgumo medis sisteminius aspektus.

o UzZtikrinti, kad baty
iSklausytas kiekvienas balsas
(ne tik garsiausias).

\. J \. J
— fe,
Medziagos
« popierius o Kklijai 2 h 30 min
e lipdukai o Zirklés
o rasikliai e lipni juosta &
fr. 4 P ) .
1 etapas: Kunas Kaip sistema 35 min
. J
[Jei jmanoma, uzsiémimaq atlikite lauke] 3
JAtsistokite Salia medzZio. UZdékite rankq ant jo Zieveés. UZzmerkite akis.
Pajuskite, kaip jasy pédos lie¢ia Zeme (tai jasy Saknys). Pajuskite
savo stuburq (tai jasy kamienas). Pajuskite, kaip istiesiate rankas
(tai jasy $akos). Dabar kvépuokite kartu. Jkvépdami pakelkite savo
\Sakas. ISkvépdami jas nuleiskite. »

1
quno - Co-funded by
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8 Ivadas | YPAR vPAR(

( 1etapas: Klnas kaip sistema )

Pristatykite teisingumo med;j

e SAKNYS (matomos arba jsivaizduojamos po zeme, pasléptos
priezastys): istoriné politika, kolonijinis istekliy iSgavimas,
kapitalizmas, patriarchija, rasizmas, klasizmas, jstatymai,
korporaciné galia.

e KAMIENAS (matomas, struktdrinis, dabartinés sistemos,
palaikanéios viskq): dabartinés institucijos, Ziniasklaidos
naratyvai, ekonominés sistemos, reklama, subsidijos,
infrastruktara.

e SAKOS (simptomai, kuriuos matome): rasizmas, nelygybeé,
prieinamumo problemos, strukttrinés kliatys ir kt.

e VAISIAI (atsirandantys sprendimai, kg duoda medis). Teigiami
medZio aspektai, kaip problema yra sprendZiama nepaisant
sunkumuy.

Individualus tylusis Zemélapio sudarymas (15 min.)
e Kiekvienas asmuo uzraso 3-5 idéjas kiekvienai kategorijai,
susijusias su savo komandos problema.

Galite tyliai paleisti muzikq ir klausti:
e ,Pagalvokite, kam naudingaq, kad Si problema islikty tokia pati“
e ,pagalvokite apie dalykus, kurie jus galéty nustebinti...”
¢ ,Pagalvokite apie jstatymq, subsidijg, mokyklos programa... Kur
gludi Si problema?”

BRANCHE 5

NPT A

o.ul'm. n enenlo) \\cn‘l‘n_
ol seeking help, 2150,
Boapg ‘, Jde %W“.Smt
Sipo! t’.ur!.tf

J
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( 2 etapas ) ( 1val. 45 min .

i Grupinis medzio konstravimas: 2

Suskirstykite dalyvius j nacionalines grupes, kiekviena grupe tures:
e Nupiesti medj (ant popieriaus lapo).
e Suklijuoti visus lipnius lapelius. PradZioje — tyliai.

$8 ivadasYPAR vPAR(

Kitas 30 min.: Aptarkite, grupuokite, perkelkite, pridékite. Naudokite
Zzymeklius ar kitas priemones rySiams nupiesti ir klauskite: ,Ko triksta?
Kokia $aknis jungia Sias dvi §akas?” ,Ar yra ,pagrindiné §aknis” (viena
gili priezastis, kuri maitina visq kitg)?* ,Kur matote galig? Kas jq turi?”

Kitos 10 min.: Pridékite galimy VAISIY (sprendimai, veiksmai, tyrimo
klausimai), juos galima nupiesti, uzrasyti arba priklijuoti kaip
paveikslélius.

Galerijos apzitra (20 min.)
Dalyviai tyliai vaiksto, pavyzdzZiui, su naujos spalvos lipniais Iclpellcus ir
ant kiekvieno i$ jy uzraso: '
.AS MATAU...” (kazkq galingo ar
stebinanéio).

,AS SVARSTAU...” (klausimas

apie trakstamaq rys;j).

,KAS BUTY, JEIGU...” (radikali galimybeé).

3 etapas. Aptarimas

Co-funded by
the European Union



Metodologija

Kas yra tyrimas?

Sesijos apzvalga

Kai dalyviai nustato i§8tkj, kurj nori istirti, ir jo priezastis, jie yra pasirenge
pereiti prie tyrimo klausimo formulavimo. Svarbu atidzZiai pasirinkti tinkamag
klausimg, nes jis bus pagrindiné tyrimo varomoji jéga.

Si sesija padalinta j dvi dalis: pirmoiji skirta pristatymui apie tai, kas yra
tyrimo klausimas ir kaip jj suformuluoti (Zr. pridedamaq pristatymq), o
antrojoje sesijoje grupéms skiriamas laikas pritaikyti Sias Zinias praktikoje ir
suformuluoti klausima.

Suprasti, kas yra tyrimas, kaip jj

atlikti ir kaip sukurti tobulqg
tyrimo klausima.

Kas yra tyrimas?

\. J \\ J

:

Nuskaitykite QR kodgq,
i‘g kad gautumeéte

4Yral pristatymq apie
Tyrimo klausima.

U
VPARO Co-funded by
the European Union
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' Metodologija YPARO

‘Youth Participatory Action Research for Change

1 etapas: Kas jums yra prasmingas ;
p jums yrap g ( g
klausimas?

~
J

Darbas poromis: Refleksija

Suskirstykite dalyvius j poras ir duokite jiems 3 minutes atsakyti j Siuos
klausimus:

~Kur mano gyvenime yra erdvés uzduoti prasmingus klausimus? Ir su
kuo?“

Tada paprasykite keliy dalyviy pasidalinti savo mintimis.

\. J

2 etapas: Kodel klausimai yra svarbﬂs?] ( 15 min .

fi )

Svietimo sistema pereina nuo atviro tyrinéjimo prie kartojimo ir
priémimo.
Svietimas turi bati DIALOGISKAS ir paremtas kritiniu jsitraukimu.

¢ Nuostaba atveria smalsumaq.

e Mokymasis iSbati su neapibréztumu.

¢ Kritinis dialogas pavercia klausimus socialiniu mokymusi ir
veiksmais.

Veikla poromis: Refleksija (po vienq klausimq)
Suskirstykite dalyvius j poras ir duokite jiems kelias minutes aptarti
kiekvienqg klausimaq:

e Ar jusy mokymosi procese yra erdveés uzduoti klausimus?

e Remiantis jasy patirtimi, kieno klausimai re€iau nutraukiami arba
vertinami rim¢iau?

e Kokios yra gero klausytojo savybés?
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' Metodologija vPARC

‘Youth Participatory Action Research for Change

( 3 etapas. Tyrimo klausimas ) ( 10 min

Klausimai vs. Tyrimo klausimas )

KLAUSIMAL: Pavyzdziai...
e Emocionalds Kodél egzistuoja nelygybé? e
s sROSIENLINTY) Kodél Zmonés diskriminuoja e
e Politiski kitus?
e Moraliniai

e Asmeniniai Kokios ateities as noriu? e

Tyrimo klausimas yra...

Pagrindinis klausimas, j kurj bando atsakyti jusy tyrimas.

TYRIMO KLAUSIMO SAVYBES

SUDERINTAS FOKUSUOTAS

e 1 pagrindinis klausimas
Ar jis atitinka tai, kq tikrai « 1aiskus subjektas

norime suprasti? (nedaugiadimensinis)
e ar gali tai suprasti 10-metis?

|GYVENDINAMAS PAGR|STAS

Ar tikrai galime tai istirti? Ar
turime laiko, Zmoniy, istekliy ir

Kokiq spragq ar problemq sprendziame?
Kas jau egzistuoja Siuo klausimu? Kokj
duomeny? pokytj galéty paskatinti sis tyrimas?
Patikrinkite apribojimus! BUkite atidUs galios disbalansui!

Co-funded by
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‘Youth Participatory Action Research for Change

' Metodologija vPARC

( 3 etapas. Tyrimo klausimas )

( 1)
COMMON MISTAKES

PER DAUG NORMATYVINIS
.Kaip galime pakeisti +Ar blogai, kad skurdesniuose
pasaulj?” rajonuose yra maziau zaliyjy erdviy?”
Pataisymas: pridekite Pataisymas: pereikite nuo vertinimo
grupe, vietq, laikotarpj, prie tyrinéjimo.
aspektus.
LAr socialiné Ziniasklaida yra .Kaip visuomené elgiasi su gamta?”
naudinga?” Pataisymas: apibrézkite sqgvokas
Pataisymas: naudokite kaip/kq/ konkrediai.
kokiu mastu...

KAIP SUFORMULUOTI TYRIMO KLAUSIMA

QUESTION ISSUE GROUP PLACE TIME /
WORD PROCESS SUBJECT CONDITION

EXPERIENCE

Pavyzdziai:
e Kaip jauni Zmonés isgyvena eko-nerimq Varnole'J
e Kokie veiksniai skatina greitosios mados vartojimq tarp 12-18 metq
jaunimo Barselonoje?
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' Metodologija vPARC

( 3 etapas. Tyrimo klausimas )

( 1)
KLAUSIAMASIS ZODIS

Kuriant tyrimo klausima, labai svarbu kruops$ciai pasirinkti klausiamajj Zodj.

Procesas, patirtys, mechanizmai.
.Kaip jauni nebaltaodziai Zzmoneés patiria rasizmaqg Varnoje?”

KAS [ KOKIE:
Zemélapiuoti veiksnius, kliGtis, aprasyti modelius.
.Kokie veiksniai formuoja X mokyklos mokiniy perdirbimo jproCius?”

KOKIU MASTU:

Jtakos laipsnis.
.Kokiu mastu prieiga prie vieSojo transporto veikia pamoky lankomumaq X
rajone?”

KOKIAIS BUDAIS
Naudinga kompleksinéms |/ daugialypéms situacijoms.
.Kokiais budais klimato dezinformacija veikia jaunimo aktyvizmmg Romoje?”

Naudinga priezastinioms teiginiams.
,Kodél mokiniai Sofijoje nertsiuoja atlieky?” (Geriausia naudoti su faktais).

. J
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Metodologija

DARBAS GRUPESE - TYRIMO KLAUSIMO
FORMULAVIMAS

Sesijos apzvalga

Sioje sesijoje skiriama valanda grupei (-éms) suformuluoti savo tyrimo
klausimus remiantis ankstesnés sesijos gairémis. UZtikrinkite, kad sesijos
metu stebésite grupiy progresq — kai kurioms grupéms gali prireikti
daugiau pagalbos.

DARBAS GRUPESE 13 Grupés susirinks pagal savo

pasirinktq iSSUkj ir siuncianciqgjq
TYRIMO KLAUSIMO NVO. Jos pradés formuluoti

tyrimo klausimg, remmdamosi

FORMULAVIMAS jaunimo issukiu, kurj spres.
\. J \\ J
. o)
Medziagos
o (8]
Dalyviai.
J

//_
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' Metodologija vPARO

‘Youth Participatory Action Research for Change

-
1etapas. ) ( 5 min .

Padalinkite grupes erdvéje

f

(jei imanoma, naudokite ir lauko erdves).

.

2 etapas. )( 45 min .

( Vienas ar du fasilitatoriai turéty vaiks€ioti aplink ir patikrinti, ar

grupéms reikia pagalbos, jei jos prireikty.

3 etapas. Aptarimas ) ( 5 min .
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Metodologija
KAIP RINKTI DUOMENIS

Sesijos apzvalga

Sioje sesijoje dalyviai susipazins su duomeny rinkimo metodais. Siame
seminare minimi tyrimo metodai yra suskirstyti j 5 kategorijas:

e Literatdros apzvalga.

o Kiekybinis tyrimas (apklausos).

o Kokybinis tyrimas (fokus grupés / interviu).

e Stebéjimas (jskaitant vaizdy ir meno analize).

e Etika (kaip etigkai rinkti duomenis - visy tyrimo metody pagrindas).

Norint sukurti Tyrimy metodologijos karuselg, kiekviena tyrimo
metodologija yra paruosiama skirtingose mokymuy vietos zonose. Grupé (-
és) kas 15 minugiy eina nuo vieno metodo prie kito — kiekvienoje stoteléje
jie gauna trumpgq jvadq apie metodologijq bei jos privalumus ir trikumus.
Priklausomai nuo metodologijos pristatymo trukmés, dalyviai taip pat
gauna patarimy, kaip kiekvieng metodologijq galima pritaikyti kiekvienos
grupés tyrimo klausimui.

& B

KAIP RINKTI DUOMEN'S Suteikti apzvalgg apie skirtingas tyrimo

metodologijas, kurias dalyviai gali
naudoti kuriant savo tyrimaq.

\. J J

— 2N
Medziagos
Nuskaitykite QR kodg
pristatymams apie
Tyrimo metody
karusele.
. J

U
quno Co-funded by
the European Union

YoutnPartiipatory Action Research for Change



' Metodologija vPARO

‘Youth Participatory Action Research for Change

-
1etapas. ) ( 30 min
\_

e

Veikla prasidés 30 minuciy trukmés tyrimo klausimy, suformuluoty
per ankstesne veiklg, pristatymu.

Tada trumpas jvadas j Tyrimo metodologijy veiklq:
1.J0s nustatéte jus dominantj (jaunimo) i§§Tkj.
2.Jas jj susiaurinote ir suformulavote tyrimo klausimg interesy
problemai istirti.
3.Kaip atsakyti j tyrimo klausimg? — Jums reikia metodologijos.

. J

2 etapas ) ( 10 min

( Paruoskite skirtingus stalus (po vienq kiekvienai metodologijai) ir

kédes, kad grupés galéty rotuoti nuo vieno prie kito.

( 3 etapas. Metodologijos karuselé ) ( 1val 40 min

R :
Nuskaitykite QR kodg
pristatymams apie

ETIKA.

Zodis etika kiles i§ graiki§ko Zodzio ethos, reiskianéio ,paprotj ar
konvencijq”, ir gali reiksti bendruomenés dvasiq.

. J
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‘Youth Participatory Action Research for Change

( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

~

AR ETIKA YRA UNIVERSALI, AR RELIATYVI?

Tyrimai anks€iau buvo naudojami iSnaudojimui, iSgavimui ir
klaidingam atvaizdavimui. Etika gali padéti uztikrinti tyrime
dalyvaujané€iy Zmoniy, gyvany ir visuomenés apsaugg.

Zinios néra neutralios
e Kas sprendzia dél klausimy?
Kieno balsas néra atstovaujamas?
Kam Sis tyrimas naudingas?
Kas yra iShaudojamas

ETISKO TYRIMO PRADEDANCIOJO RINKINYS

e POZICIONALUMAS IR REFLEKSIJA: Ar suvokiate, kas esate, savo
galig, privilegijas ir kontekstg?

e SANTYKIAI IR PASITIKEJIMAS: Kurkite santykius, ne tik paimkite
informacijq ir dinkite. Kurkite rysj, o ne tiesiog iSgaukite informacijq.

o EPISTEMINIS TEISINGUMAS: Visos zinios yra svarbios ir turi bati
vertinamos.

e Bendrakiira (Co-Creation): jtraukite Zmones j tyrimo karimg,
rezultaty supratimaq ir dalijimagsi nauda.

PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI TYRIMUOSE

o Sutikimas: Laisvas, atSaukiamas, informuotas, entuziastingas ir
specifinis (angl. sutrumpinimas FRIES).

e Zalos prevencija: Privaloma uzkirsti keliq emocinei, socialinei,
politinei zalai. Teisingumas: Nauda turi grjzti dalyviams. Jokio
iSnaudojimo.

o Atskaitomybé: Skaidrumas (Saltiniai, metodai, rezultatai) ir
Saliskumy pripazinimas.

e Pagarba: Kultlros, tapatybeés ir iSgyventos patirtys yra svarbios.

\.
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' Metodologija

( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

ETISKAS TYRIMAS

LITERATUROS APZVALGA DALYVAUJAMASIS TYRIMAS

Kieno Zinias a$ naudoju? Ar as suvokiu savo paties
Ko traksta? prizmes (pozidrio taskus)?

Koks yra mano buvimo

(dalyvavimo) poveikis?

BALSUY INTERVIU (KOKYBINIS) KIEKYBINIS TYRIMAS

Ar Zmonés Zino, kad naudosiu jy Kq slepia Sie skaiciai?
zodzius? Ar kategorijos yra primestos, ar
Ar Zzmonés jauciasi saugus prasmingos?
kalbéti?

e Fakty tikrinimas: Ar Si informacija yra tikra ir teisinga? Ar yra kity
pozidriy j Siq istorijg?
o Sutikimas- informuokite dalyvius
o Cituokite
o NAUDA > ZALA, teikite pirmenybe Zalg nedarangiam
atvaizdavimui.
o Pripazinkite save ir kitus: Autoriy teisés ir citavimas, galite
naudoti kity darbg, tiesiog nurodykite tai (cituokite).
e Atsargiai - burbulas: jGsy turima informacija gali bati pritaikyta
tam, kas esate, kas jums patinka, kuo tikite. Tai sustiprina tai, kg jau

v —

Zinote. leskokite i88akiy (kitokiy nuomoniy).

.

Zinios, su kuriomis susiduriate, turi galiq ir $altinj. Visada jsitikinkite, kad:

\
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

APKLAUSOS (skaiciai) o

Y ) Fhpniiaiod Nuskaitykite QR kodg
2 9 q 80) - g pristatymams apie
1 1 ® “Q uhll apklausas ir skaicius.

Skaiciy kaip tyrimo metodologijos tyrinéjimas

IS esmes,
1. JUs renkatés duomenis skaitmenine forma
o Apklausa
= Pavyzdys: kiek karty per savaite naudojatés automobiliu
vykdami j darbq?

o Stebéjimai
= Pavyzdys: Pasodinty medziy skaiCius jus t
metais

o Antriniai duomenys (esamas duomeny rinkir@s) @
= Pavyzdys: Vidutiné temperatlra rugpjucio menegiiser
pastaruosius 20 mety Belgijoje. ISTAT, Eurostat

. J
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

APKLAUSOS (skaiciai) 2

2.JUs atliekate surinkty duomeny ,matematine” analize
a.SkaiCiuokite, kiek karty kazkas jvyko.
b.leskokite modeliy (désningumq) ir rysiy tarp dalyky, kuriuos
pastebite.

o Aprasomasis tikslas > metodas, naudojomas duomenims ir
ju savybéms aprasyti
= Procentai
o Pavyzdys: Apskaic€iuokite i§ atsinaujinanc¢iy Saltiniy gaunamos
energijos procentq jusy Salyje.
» Vidurkis, Mada ir Mediana
o Pavyzdys: ApskaiCiuokite vidutinj kasdienj mésos suvartojimq
vienam namy tkiui jusy mieste.
= Vizualizacija (Lentelés, Grafikai, Diagramos)
o Pavyzdys: Stulpeliné diagrama, lyginanti Italijos CO2 emisijas su
Ispanija; Lentelé, rodanti temperaturas rugpjucio ménes;j
Belgijoje

o I$vady darymo (inferencinis) tikslas — modelis, naudojamas
daryti iSvadas (prognozes) apie tai, ko mes nezinome
= Esant X, kokia yra tikimybé, kad jvyks Y
= Sunku!
= SPSS, Python...
= Pavyzdys: Remiantis praeities temperatlromis rugpjucio
meénes;j Belgijoje, numatykite Sio rugpjucio temperataraq.

A a8 C G

\. J
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

APKLAUSOS (skaiciai) 2

Skaiciy kaip tyrimo metodologijos naudojimo privalumai
e AiSku suprasti.
e Supaprastina palyginimus.
e Vyriausybeés ir organizacijos gana palankiai reaguoja j skaicius.
e Atkartojoma.
e Objektyvu?

Trakumai
e SkaicCiai gali buti klaidingai interpretuojami, iSkraipomi ar atrenkami
siekiant tarnauti tam tikriems tikslams.
e Realybés per didelis supaprastinimas.
e Daznai neatsizvelgiama j priezastis ir alternatyvius paaiskinimus.
e Geriems rezultatams gauti reikia didelés imties.
\. J

N
LITERATUROS APZVALGA

Eﬁﬁm Nuskaitykite QR kodq

m pristatymams apie
LiteratUros apzvalga.

b
O]

d SEIFFI B d A"

Kaip mes Zinome, kas jau yra Zinoma? Ir kaip mums nekartoti ty paciy
idejy?
Literatlros apzvalga yra procesas, apimantis:

e Atitinkamuy tyrimy paieskq

e Svarbiy dalyky atrankg

e Skaitymgq ir analize

e |déjy sujungimq (sintetinimq)

Tai gali bati straipsniai, knygos, ataskaitos ir (kartais) politikos
dokumentai, ziniasklaida ir t.t..
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

~
LITERATUROS APZVALGA

Mes jg naudojame norédami suprasti temq, pamatyti, kg kiti jau rado,
nustatyti spragas ir kurti savo idéjas

Literaturos apzvalga gali bati

o Sisteminé (labai griezta): zingsnis po zingsnio procesas, kuriame
naudojamos grieztos taisyklés ieSkant, vertinant ir sintetinant visus
susijusius duomenis, siekiant nesaliskai atsakyti j konkrety
klausima.

e Pusiau sisteminé (lanksti): pozidris, kuris apzvelgia placiq temg
skirtingose srityse, kad bty galima sekti temas, matyti, kaip idéjos
evoliucionavo, ir nustatyti tyrimy spragas.

e Integraciné (sujungia idéjas): kirybiska sinteze, sujungianti
visidkai skirtingy tipy informacijg (pvz, duomenis, teorijas ir atvejy
analizes), kad bty sukurta visi§kai nauja sistema ar perspektyva.

Saltinius galite rasti:
e Google Scholar (Google Moksling&iuje)
e Akademinése duomeny bazése
o Nuorodose is kity straipsniy
Cia RAKTAZODZIAI yra RAKTAS.
Nereikia skaityti visko, i$ pradziy galite sutelkti démes;j j:
e Santraukg
e Pagrindinius argumentus
e |Svadas

Jsitikinkite, kad jus ne tik robotiskai atpasakojate, kg sako kiekvienas
autorius/straipsnis, bet kad jds sintetinat ir renkate idéjas!

NEPAMIRSKITE CITUOTI!
Atminkite, kad visada reikia nurodyti autorius. Yra skirtingi citavimo
tipai:
o APA
e Chicago
o MLA
G J
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( 3 etapas. Metodologijos karusele ’
BALSAI (FOKUS GRUPES / INTERVIU)

Nuskaitykite QR kodq

pristatymams apie
interviu ir fokus

rupes
.

Trumpas pratimas: Surikiuokite siuos Zingsnius pagal tai, kokie jie,
jusy nuomone, yra svarbdas:
1.Tyrimo klausimo apibrézimas

2.Informuoto sutikimo gavimas

3.Rysio (rapport) su apklausos dalyviu uzmezgimas

4.Tyrimo klausimas gali keistis

5.Hipotezés atsiranda tyrimo proceso metu

6.Teoriniai pavyzdziai (angl. theoretical sampling) vystosi tyrimo

proceso metu

7.Tyréjas turi pasinerti (j temq)

8.Sustabdyti ankstesnes zinias / Toleruoti neapibréztumg

9.18siaiskinti savo tyrimo tikslq!

10.Suplanuoti pakankamai laiko!

Interviu imti néra taip paprasta, kaip skamba, bet néra ir sunkuy, jei
taikote aktyvaus klausymosi metodq. Apskritai, tai néra vien tik
klausimy uzdavimas.

|
i |
| |
I |
¢ +

Faote bl Bk
e . ! s o]
s o i et ]

F'erson Thing Flace Reason Steps

J
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BALSAI (FOKUS GRUPES / INTERVIU)

Bendri patarimai
e [Stirkite savo interviuojamgjj ir temq: numatykite galimus atsakymus.
e Aktyvus klausymasis: atkreipkite démesj j interviuojamajj.

e Interviu néra dialogas.
e Nebandykite transkribuoti realiu laiku ir neapséskite saves uzrasy darymuj
ypac jei darote garso jrasq. Svarbu: paklauskite savo pasnekovy, ar jie
sutinka buti jrasinéjami.
o Kodél tuomet turétuméte daryti uzrasus?
o kad prisimintumeéte pagrindines idejas
o kad perfrazuotuméte klausimus
Interviu tipai
Kuriant klausimyng, batina priimti tam tikrus iSankstinius sprendimus.
Priklausomai nuo jasy temos ir to, kaip norite jg nagrinéti, galite rinktis
skirtingus pozidrius:

3 etapas. Metodologijos karusele

Kas tai?

Kam skirta?

Kodél?

STRUKTURUO
TAS

Vienas ir tas pats
klausimynas su
standartizuotais

klausimais visiems
pasnekovames.

Rinkti aprasomuosius

ir puikiai palyginamus

duomenis, dazniausiai
kiekybinius.

Norite iSmatuoti tas pacias
dimensijas tarp visy savo
pasnekovy.

PUSIAU
STRUKTURUO
TAS

Klausimynai yra
panasiai sukurti, bet
pritaikomi kiekvienam
respondentui, siekiant
gauti daugiau naujy
jzvalgy.

Rinkti apraSomuosius
ir palyginamus
duomenis, bet taip pat
ir asmeninius
pasakojimus.

Rinkti aprasomuosius ir
palyginamus duomenis, bet
taip pat ir asmeninius
pasakojimus.

NARATYVINIS

Daugiau atviry
klausimy, siekiant gauti
asmeninés patirties ir
tapatybés apraiskas.

Pasnekovai atsiveria ir
perima vadovavimag
savo paciy istorijai.

Jums reikia surinkti
prasmingas ir asmenines
istorijas savo tyrimui.

Klausimynas skirtas
apklausti visq grupe
vienu metu.

Suprasti grupés
dinamikq, bendras
normas ar kolektyvinj
pozilrjj jusy temaq.

Norite pamatyti, kaip nuomonés
formuojasi, kei€iasi ir sqveikauja
pokalbio metu, o ne tik atskiry
asmeny privacias huomones.

FOKUS
GRUPES
\_
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

BALSAI (FOKUS GRUPES / INTERVIU) )

Kaip atlikti interviu
Interviuotojas privalo padaryti jZangq: priminti tyrimo temaq bei
interviuojamuyjy atsakymuy svarbaq ir paprasyti leidimo daryti jrasq. Taip
pat galite paprasyti jy pasiradyti sutikimo formaq.
Interviuotojas kaitalioja Siuos vaidmenis:

e Susidomejes, bet palyginti tylus klausytojas

e |sitraukes, aktyvus pokalbio partneris

e Jkyrus” sekanciy (papildomy) ir griztamuyjy klausimy uzdavéjas

‘ A e, of
.
' e —
(Bendrasis duomeny apsaugos‘reglqmentGSSBD‘A “)
e Art 4.1 ,asmens duomenys” reiskia bet kokiq informacijq apie fizinj
asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima
nustatyti (,duomeny subjektas”); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti
tiesiogiai arba netiesiogiai, visy pirma pagal identifikatoriy,
pavyzdziui, vardq ir pavarde, asmens identifikavimo numer;j,
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy, arba pagal
vienq ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetines,
psichinés, ekonominés, kulttrinés ar socialines tapatybes pozymius.
e Be bendryjy asmens duomeny, ypac svarbus yra specialiyjy
kategorijy asmens duomenys, nes jiems taikomas aukstesnis
apsaugos lygis. Tai apima genetinius, biometrinius ir sveikatos
duomenis, taip pat asmens duomenis, atskleidzianc€ius rasineg ar
etnine kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus
arba duomeny subjekto priklausomybe profesinéms sgjungoms.
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( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

BALSAI (FOKUS GRUPES / INTERVIU) )

e BDAR Taikymo Sritis:

e BDAR taikomas visiems ES pilieciams (net ir uz ES riby) ir ne ES pilie¢iy
duomeny tvarkymui ES viduje. Pagrindiniai Terminai:

e Specialiyjy kategorijy asmens duomenys: Slapti duomenys,
reikalaujantys grieztesniy apsaugos priemoniy (BDAR 9 straipsnis).

e Duomeny tvarkymas: Apima duomeny rinkimg, saugojimq, analize ar
dalijimasi jais.

e Legal Measures of GDPR

o Informuotas sutikimas (BDAR 4 straipsnis).

o Duomeny kiekio mazinimas (5 straipsnis) (renkami tik grieztai

batini duomenys; nuoroda j tregigsias alis).

o Duomeny tikslo apribojimas (pvz, baigiamasis darbas, projekto
seminaras, mokymas ir t.t,; turi bati nurodytas Iqikotorpis).
Asmens duomeny sifravimas (apriboti prieigg prie duomeny).
Atskaitomybés dokumentavimas (BDAR 30 str.).

Atsakomybiy katalogas.
Asmens duomeny pseudonimizavimas [ anonimizavimas
(BDAR 89 straipsnis).

O O O O

Aktyvus klausymasis

Tai gebéjimas iSeiti i§ savo paties perspektyvos ir susikoncentruoti j tai,
kg nori pasakyti interviuojamasis.

BUkite pasirenge pakeisti savo klausimyng, jei reikia, kad pritaikytumete
ji besivystan€iam pasakojimui.

Nedvejodami perfrazuokite savo klausimus ar prasykite paaiskinimo.

BET: jei respondentai tyli, duokite jiems laiko pagalvoti pries atsakant,
uzuot i$ karto perfrazave klausimaq. Kartais tyla pati savaime yra
atsakymas.

ATSARGIAI SU NUKREIPIAMAISIAIS (SUGERUOJANCIAIS) KLAUSIMAIS
Aktyvus reagavimas ir giluminiai (tyringjimo) klausimai - BUKITE
SAMONINGI DEL GALIOS DINAMIKOS!

Co-funded by
the European Union



' Metodologija vPARC

( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

VAIZDAI IR STEBEJIMAI )

Nuskaitykite QR kodg
pristatymams apie

Stebéjimus.

Stebéjimas yra duomeny rinkimo metodas, naudojamas norint suprasti
ir interpretuoti Zzmogaus elgesj bei sgveikq su kitais ir su savo aplinka.

o Dalyvaujamasis stebéjimas — tyréjas prisijungia prie grupés
¢ Nedalyvaujamasis stebéjimas — tyréjas lieka atskirai

Kaip mes naudojame Stebeéjimus?

e Svarbu nustatyti savo tyrimo klausimgq ir apibrézti, kq jds stebite.
Pasirinkite stebéjimo tipqg, kuris tarnauja jasy tyrimo tikslui.
Nuspreskite, kaip fiksuosite savo duomenis (t. y. uzrasai, vaizdo
jrasymas, kontrolinis sqrasas).

Nustatykite realistiskq laiko réma.
Analizuokite tik tuos duomenis, kurie susije su jasy klausimu.

Co-funded by
the European Union



' Metodologija vPARC

VAIZDAI IR STEBEJIMAI o)

( 3 etapas. Metodologijos karuselé )

Privalumai
e Turtingi ir iSsamus duomenys.
e Mes stebime tikrg elgesj — Galime sutikrinti su interviu.
e Naudinga socialiniuose-aplinkosaugos tyrimuose, nes padeda
analizuoti, kaip Zmonés sqveikauja su aplinka ir daro jai poveik;.

Trakumai
e Atima daug laiko.
e Dél didelio duomeny kiekio sunku iSlaikyti démesj j savo tyrimo
klausimus.
e Gauti informuotqg sutikimg kartais gali bati sudétinga.

\. J
( 4 etapas. Aptarimas ) ( 10 min
Pasidalinkite ir aptarkite Fasilitatorius gali naudoti Siuos klausimus:
e kg iSmokote?
e kas jsimine?
e Ar buvo kazkas, kas jus nustebino?
. J

Co-funded by
the European Union


https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KyAa7_Sn_AkXjYwZo9i3tFHzPg2DyOW5?usp=drive_link

Jvadas j advokacijos veiksmus yra esminis YPAR procesui, nes Si
metodologija siekia sukurti apCiuopiamus pokyc€ius pasitelkiant atlikto
tyrimo iSvadas. YPARC projektas numato atskirus mokymus apie
advokacijg po to, kai dalyvaujantis jaunimas jgyvendins tyrimag.

Taciau jvadas j advokacijq nustato tong Zingsniams, kuriy bus imamasi po
tyrimo, perkeliant pokalbj nuo artimiausiy Zingsniy ir jtraukiant juos j
platesnj kontekstq.

Si sesija padalinta j dvi dalis:
¢ jvadas j advokacijos veiksmus,
¢ ir dalyviy kasdieniy veiksmy kontekstualizavimas.

Pagrindinis Sios sesijos tikslas yra parodyti, kad atstovavimas uz save ir
kitus gali bati prieinamas bet kam.

Pirmoji dalis siekia supazindinti
dalyvius su skirtingomis advokacijos
formomis per spéliojimo Zaidima.
Toliau esan¢iame pristatyme rodomi
kasdieniai objektai ir jie susiejami su
advokacijos veiksmais, vykusiais

praeityje.
Antroji sesijos dalis apima fizinj judéjimaq.

Dalyviai i8girs kasdieniy advokacijos veiksmy
pavyzdZzius ir atitinkamai pozicionuos save
pagal fasilitatoriaus uzduotq klausimaq. Sia
veikla siekiama kontekstualizuoti kasdienius
veiksmus, kuriuos galima laikyti advokacija, ir
siekti, kad musy dalyviai juos suprasty.

»»»»»»»»» sesrentor change

VPAR n Co-funded by
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A VPARO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Kaip galiu atstovauti uz A i
e Apibrézti advokacijq

save? jvairiomis jos formomis.

e Nustatyti bent 5 skirtingus
advokacijos metodus,
kuriuos jaunimas naudoja

1 val. socialinéms ir
aplinkosaugos problemoms
spresti.

[=] [=] e Suprasti ES politikos ciklg ir
"'i;ﬁﬁ:ﬁ"" nustatyti bent 3 jsitraukimo
%m taskus jaunimo jtakai.
3 : . e Susieti savo paciy tyrimg su
éﬁ% . galimais advokacijos

veiksmais ir tikslais.

1etapas. 25 min

Pradékite pasiruo§dami skaidriy pristatymaq [ vaizdo jrasqg su galingais
vaizdais ir svarbiais istoriniais momentais bei juos jgarsinkite (papasakokite).
Paklauskite dalyviy, kas jiems jsiming, ar jie nori pakomentuoti kg nors i$ to, kg
mate.

LAdvokacija néra vienas dalykas, tai daugybe dalyky!”
Panagrinékime, kas yra advokacija.

VEIKLA LAUKE SU VIRVE
e padarykite linijq.
e Viename gale: ,TylUs, uzkulisiuose” ir kitame: ,Garsas, viesi, trikdantys.”

Co-funded by
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A VPARO
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1etapas.

Perskaitykite kelis veiksmus. Dalyviai atsistos ten, kur, jy nuomone, jie
priklauso Siame spektre. Néra teisingo atsakymo, viskas priklauso nuo to, kg
jie jaucia.
o LaiSko raSymas savo merui.
o Mokyklos asambléjos (susirinkimo) organizavimas apie tai, kas jums
pasirodé neteisinga.
o Prisirakinimas prie medzio norint sustabdyti misky kirtima.
o Instagram infografiko kdrimas apie vienq i$ jaunimo teisiy pazeidimy,
kuriuos aptaréme.
o Susitikimas su ES pareigtinu siekiant pristatyti tyrima.
o Prisijungimas prie streiko su 10 000 Zmoniy.
o Meno kdrinio su politine zinute sukdrimas.

Tada paklauskite dalyviy, kodél jie atsistojo ten, kur atsistojo (daugiausia 2-3
atsakymai).

Advokacija nera vienas dalykas. Tai istisa veiksmy ekosistema. Kai kurie yra

garsas, kai kurie - tylas. Kai kurie nukreipti j individus, kiti - j sistemas. Visi jie

yra pagrjsti tol, kol strategiskai veda jus ta kryptimi, link to teigiamo pokycio,
kurj norite pamatyti pasaulyje. Siandien mes jums duosime keletq idéjy, kaip
sukurti veiksmus remiantis atliktu tyrimu.

2 etapas 25 min

Sukurkite 6 grupes, kurios aptarty toliau nurodytus veiksmus, ir padiskutuoty,
kas daro §j metodq galingq, kokie yra jo i§§Tkiai ir teigiami aspektai (taigi,
mes sukuriame 6 stoteles su kortele, aprasancia veiksmg, ir aprasymu kitoje
puséje).

Co-funded by
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“You don't get to aim big when you are
somewhere small’: A teenager’s fight to
end single use plastics on her Scottish
island

Tor ban b ign of Tabby
Fletcher, 17, from her island home on Jura to parliament

5 5

Jaunieji klimato aktyvistai Vokietijoje
prisiklijuoja prie gatviy, blokuodami
eismaq ir reikalaudami vyriausybés
veiksmy klimato srityje. 19-meté
Hannah Wolf prisiklijavo rankq prie
Drezdeno sankryzos — policija
panaudojo alyvuogiy aliejy, kad jq
iSlaisvinty. Grupé remiasi Vokietijos
Konstitucijos 20a straipsniu
(garantuojanciu gamtos apsaugg
ateities kartoms).

2 etapas.

17-meté Tabby i§ Juros salos (200
gyventojy) pradéjo peticijq,
raginancig Skotijos vyriausybe
uzdrausti visus vienkartinius
plastikus po to, kai savo vietiniame
papliddimyje pamaté negyvus
paukscius, jsipainiojusius j plastikg,
ir ozkq, kurios galva jstrigo zvejybos
tinkle. Jos peticija surinko daugiau
nei 26 000 parasy ir sulauké
Skotijos parlamento nariy
palaikymo AukStumose ir Salose.

Sis judéjimas, jkurtas dviejy
Antverpeno vidurinés mokyklos
moksleiviy, vos per tris savaites
iSaugo nuo 3 000 iki 35 000
protestuotojy. Moksleiviai €jo nuo
Centrinés stoties iki ES rajono,
kiekvienqg ketvirtadienj praleisdami
pamokas. Greta Thunberg pavadino
juos ,Didvyriais!”

Co-funded by
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https://www.theguardian.com/environment/2025/sep/24/single-use-plastics-ban-tabby-fletcher-jura-petition-scottish-parliament-msp
https://www.noemamag.com/the-last-generations-climate-rebellion/
https://www.flanderstoday.eu/35000-attend-youth-climate-march-brussels

‘Youth Participatory Action Research for Change

2 etapas.

Planéte BoumBoum:

Sukdré virusine Britney Spears
dainos ,Toxic” parodijq, kovodami
pries Prancuzijos jstatymaq dél PFAS
(toksisky ,amzinyjy chemikaly”).
Vaizdo jrasas buvo perziUrétas
daugiau nei milijong karty ir yra
placiai pripazjstamas padéjes
priimti §j draudima. Zr. istorijg ¢ia.

Le Bruit qui Court:

Surengé performansq priesais didelj
ParyZiaus prekybos centrq, kur
aktyvistai Soko ir agresyviai mété 1000
kg drabuziy, norédami atskleisti
greitosios mados ir Juodojo

penktadienio iSpardavimy on est censé pouvoir
le garder 20, 30 ans.

SvaistuniSkuma.

< greenconservers

Green Conservers

1090 2263 240
post follower  seguiti

Jaunimo vadovaujoma kampanija, kuri naudojo
skaitmening advokacijq, socialing Ziniasklaidq ir
nservers (GC) s a youth-ied protestus, kad sukurty pasipriesinimo judéjimq, ypaé

organization that fights for Climate Justice

e prie§ EACOP (Ryty Afrikos Zaliosios naftos dujotiekj).

0w ©

youth emp... Briquette... Women Em...

.
[5d]
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https://mrmondialisation.org/planete-boum-boum-fete-futur-libre-inclusive-politique/
https://www.franceinfo.fr/economie/soldes/video-un-action-aux-halles-a-paris-contre-le-black-friday_5507937.html
https://afrikavuka.org/fr/building-resistance-movement-against-the-eacop-project-in-tanzania/?r=BE&c=EU

2 etapas.

Jaunieji ,Jaunimo iliustratoriai” kuria
radijo laidas ir edukacinj stalo Zaidimgq,
bei kuria gamtos apsaugos freskas, kad
§ apsaugoty svarbiq pelkyny teritorijq.

Studenty vadovaujamos taisyklos-
kavinés (repair cafes)!

~ = S N - - .. < 100 jauny Zmoniy nuo 18 iki 29 mety i$

;j’(; visos Europos buvo atsitiktinai atrinkti
5 (pagal pasto kodq, uztikrinant jvairove)

o]

< * susitikti trims savaitgaliams Briuselyje. Jie

.

ng Citizens Assembly 4
,On Pollinators ,

, parengé 34 politikos pasialymus, kaip

® Europos Komisijai. Jy pasitlymai apéemé
pesticidy atsisakymqg 50 % iki 2030 m.,
BZUP subsidijy perorientavimaq ir nuolatinio fondo, finansuojamo i§ pesticidy
gamintojy mokescio, sukarima.

Septyni studentai bendrabutyje
sugalvojo Europos pilieciy iniciatyvg,
siekiant panaikinti aviaciniy degaly
(zibalo) mokesgiy lengvatq. Jie surinko
tik 75 000 parasy (kur kas maziau nei
reikalingas 1 milijonas), bet jy lobizmo
kampanija buvo tokia veiksminga, kad
Europos Komisija jtrauke jy pasidlymaq j

.Fit For 55" teisekuros paketqg — pagrindinj
Europos zaliojo kurso ramstj. Jie susitiko su Komisijos pirmininke Ursula von der
Leyen ir pristate jj Europos Parlamentui.

Co-funded by
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https://wli.wwt.org.uk/2026/02/totuma-amplified-youth-art-and-science-for-the-protection-of-lake-tota/
https://missionspubliques.org/pollinators-a-first-european-assembly-of-young-citizens-paving-the-way/?lang=en
https://ec.europa.eu/newsroom/ecif/items/719051/en

o

3 etapas. Aptarimas 10 min

Rytoj kursite savo realy veiksmy planq ir pasirinksite:

Koks yra jasy advokacijos tikslas? (Kokio pokyg&io norite?)

Kas yra jasy tiksliné auditorija? (Kas turi galiq suteikti jums tq pokyt;j?)
Kokia galety bdti jasy taktika? (Peticijo? Vaizdo jrasas? Susitikimas?
Kampanija?)

Koks jasy laiko rémas? (Kas nutiks po $iy mainy?)

Savo plang pristatysite visai grupei. Gausite atgalinj rysj. Ir iSeisite su realiq,
paruosta jgyvendinti advokacijos (veiksmy) apzvalga (portfolio).

Co-funded by
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A VPARO
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KAS YRA MANO
o Nustatyti, kas yra
SA‘JUNGININKAI? sgjungininkas ir kaip juo
tapti.
e Nubraizyti sgjungininky
2 val. zemélapj aplink jus ir jasy
bendruomene.
* popierius o Zirklés
o piestukai e Kklijai
 lipnus lapeliai e lipnijuosta

1etapas. ZAIDIMAS - Kas yra sgjungininkas? 30 min

Paaiskinkite sqjungas per istorijq ir virve.

e Sustatykite dalyvius ratu, tada priskirkite jiems istorijos vaidmenis
(isvardykite vaidmenis).

e Pradékite skaityti istorijq ir, kai pasirodo Sie vaidmenys, perduokite jiems
virve.

e |Istorijoje vadinant vaidmenis, dalyviai perduos kitam virvés gabalq,
sukurdami susipynus;j tinklg rato viduryje (kad parodytuméte jiems
sgjungy karimo palaikymaq).

« Teskite istorijg ardydami kq tik sukurtg sqjungy tinklg (po truput;j kai kurie
vaidmenys bus iSkviesti ir turés paleisti savo virvés dalj, dél to tinklas
subyres).

Co-funded by
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2 etapas. ALUANSU ZEMELAPIS 1val.

v -

Suskirstykite dalyvius j grupes pagal pasirinktq iSSUkj ir pradékite grupinj
darbq: sukurkite fizinj Aljansy zemélapj, naudodami tokias medziagas kaip
virvé, popierius ir zirklés, kad vizualiai pavaizduotumeéte realistiskus aljansus
(sqjungininkus), kurie galéty palaikyti jy veiksmus.

Kad buty lengviau sukurti Zemélapj, dalyviai i$ pradziy sudarys sqrasq
remdamiesi pateiktais refleksijos klausimais bei pasizymés Siuos dalykus:

o Kaq skirtingi veikéjai galéty pasidlyti (atnesti prie stalo) kalbant apie jasy
i880kj? (pavyzdziui, mokyklos, apskrities tarybos nariai, NVO, bendruomené
ir pan.)

e Arjusy bendruomeneése jau yra rysiy, kuriais galétumeéte pasiremti arba
kuriuos galétumeéte sustiprinti?

e Kaip jie gali sujungti daugybe skirtingy tasky, kad sudaryty aljansus, kurie
gali padéti iSspresti jasy iSSUkj?

e Kokias strategijas jie gali naudoti norédami uzmegzti rysius su kiekvienu
veikéju?

Rezultatas: Karybiskas, vizualus galimy aljansy zemélapis jy realiame

mokyklos kontekste, parodantis, kas su kuo jungiasi, kaip ir kodél, pagrjstas
tiek asmenine patirtimi, tiek institucine realybe.

3 etapas. Grupiy pristatymas 30 min

Mini pristatymai: kiekviena grupé per 5 minutes pristato savo Aljansy
zemélapj, paaiskindama jo intencijq bei dizaing, ir atsakydama j galimus
klausimus

e Kokie bus jusy kiti zingsniai, kuriy imsités formuojant Siuos aljansus?

e Su kuo pradeésite kontaktuoti, kad suformuotumeéte Siuos aljansus?

Co-funded by
the European Union



Vertinimas ir Kiti Zingsniai

Grupinis darbas: Poky¢Ciy teorija

Sesijos apzvalga

Sioje sesijoje skiriamas laikas grupei (-éms) suplanuoti savo tyrimo gaires
(etapus) ir sudélioti jas laiko juostoje. Si sesija siekia ugdyti dalyviy planavimo
ir projekty valdymo jgudzius.

Kad galéty sukurti savo tyrimo dizaing, dalyviai supazindinami su Poky¢€iy
teorija, kuri padeda nustatyti jy YPAR vizijg. Si vizija tampa galutiniu tikslu, kuris
lemia tolesnius tyrimo Zingsnius. Pokyciy teorijos paaiskinimgq ir Zingsnius
galite rasti pridedamose skaidrése. Sioje sesijoje naudojama laiko juosta seka
YPARC projekto eigg — praSome pritaikyti jg savo kontekstui!

rGrupinis darbas: Tyr‘imoN 3

dizaino kurimas
e Suprasti poky¢iy teorijq ir

naudOJant pOkyC"'! kaip nustatyti Tikslus matant

teorijg platy vaizdg.

o Tyrimo Zingsniy
projektavimas.

1val. 15 min.

J
-~ 5 o T )
MEleaQOS YPAR etapy dalomoji medziaga (to galima ir
iSvengti, parodant tqg, kurig padaréme pirmagjq
dienq).
J
( 1etapas. )( 15 min .
( Trumpas pristatymas apie pokyc€iy teorijg su pavyzdziais. J

1
quno - Co-funded by

il SRS i the European Union



Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARC

( 1etapas. )

.Kodél” dalis yra tai, kas pavercia tai teorija ir padeda pasirinkti
prasmingiausius veiksmus.

Logika atrodo taip:

PROBLEMA

GILUMINES PRIEZASTYS

PRODUKTAV/ISEIGOS
REZULTATAI

Vertinimas YPAR procese daznai naudingiau dirbti atgaline tvarka, pradedant
nuo pokycio, kurj norite matyti:
* Kokio pokygio mes galiausiai norime? (vizija/poveikis)
o Ko mums reikéty, kad tai jvykty? (rezultatai)
o Kq mums reikéty padaryti, kad pasiektume $iuos rezultatus? (veiksmai)
e Kg mums pirmiausia reikia suprasti? (i§ ¢ia atsiranda jasy tyrimo
klausimai)

Co-funded by
the European Union



Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARC

( 1etapas. )

[ llgalaikis uzZimtumas uz pragyvenimag b
uztikrinantj atlyginimg smurto artimoje
aplinkoje aukoms
Aukos jgyja Aukos turi Aukos Zino ir
jveikos jgudziy paklausiy turi tinkamq
elgesj darbo
netradiciniuose vietoje
darbuose
Individuali refleksija (5min):
Kokj pokytj norite pamatyti atlike savo tyrimg?
Kokiy zingsniy jums reikia, kad tai pasiektumete?
\. J
r L)
2 etapas. 30 min
\.
f 19
Nacionalinése grupése dalyviai nustato galutinj pokytj, kurj jie nori atnesti
savo tyrimu. Jie dirba atgaline tvarka, kad suprasty, ko jiems reikia norint
atnesti §j pokytj, kol pasiekia pirmuosius Zingsnius, kuriy jie gali imtis, pagal
pavyzd;j is 1 etapo.
J

-
3 etapas. ) ( 30 min
N

r

Fasilitatoriai atnesa kiekvienai grupei YPAR etapy Sablonq. Dalyviai susies
savo tyrimo zingsnius su YPAR etapais.

.
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Vertinimas ir Kiti Zingsniai

Gairés (Milestones)

Sesijos apzvalga

Gaireés

e Pagrjsti tyrimo plang
realybe.
J o Skatinti projekty valdymo

_ jgudzius.
20 min )
i 5y

MEdZIagos YPARC tyrimo etapo laiko juosta

-
# 1etapas. )( 20 min

[ i

Kiekviena nacionaliné grupé gauna YPARC tyrimo etapo laiko juostq (nuo
dabar iki 2027 m. sausio - tai konkreciai Sio projekto atveju, bet galite jg
pritaikyti savo konkreciai laiko juostai). Jy uzduotis - sudélioti savo tyrimy
planus laiko juostoje, nustatant konkrecius etapus (gaires) ir susitariant, kaip
jie nuolat vertins procesq (tai galéty bati susitikimas kiekvieno etapo metu,
rasytiné informacija, atnaujinimai vienas kitam per pokalbiy programeéles ir

pan.).
JUNE AUGUST OCTOBER DECEMBER
MAY JuLy SEPTEMBER NOVEMBER JANUARY
YPAR Meeting in italy
training from theory
& to action )

U
quno Co-funded by
the European Union

YoutnPartiipatory Action Research for Change



Vertinimas ir Kiti Zingsniai

Kaip man jvertinti savo tyrimo sekm

Sesijos apzvalga

Kai dalyviai turi Ziniy, kaip suformuluoti tyrimo dizaing, rinkti ir analizuoti
duomenis, jie supazindinami su YPAR vertinimo procesu. Vertinimas YPAR
procese tradiciSkai néra sutelktas j tyrimo rezultatq, bet greiciau j patj
procesq.

Vertinimas vyksta per 3 prizmes:
e 1prizmé: Procesas (,Ar mes padaréme tai, kg planavome, ir ar tai buvo
sgzininga bei saugu?”)
e 2 prizmé: Mokymasis (,Ar mes paaugome kaip tyréjai ir kaip Zmonés?*)
e 3 prizmé: Poveikis (,Ar kazkas pasikeité masy bendruomenéje?”)

How do | evaluate the

e Suprasti, KODEL vertinimas yra

success of my svarbus YPAR tyrimo projekte
jilems patiems, jy grupei ir jy
research? bendruomenei.

e Atskirti tyrimo proceso, mokymosi
ir poveikio vertinimag.

e Pradéti galvoti apie tai, kaip galéty
atrodyti sékmé jy paciy tyrimo
kelionéje.

1hour

\. J

- i)
MEleagos popieriaus lapai

dideli lipnus lapeliai

zymekliai ir rasikliai

3 paveiksléliai atidarymo veiklai (atspausdinti
arba rodomi ekrane)
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‘ Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARO

r
1etapas. ( 10 min
\.
& 2y
Fasilitatorius ekrane parodo (arba padalina atspausdintus) 3 paveikslélius:
o Mokyklos pazymiy knygele (ataskaitq)
() *wikiHow

4 5 6 7 8 910

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22| 23 24

J
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Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARC

‘Youth Participatory Action Research for Change

( 1etapas. )

» Draugy grupe, besiSnekanciq po renginio

Paklauskite grupés: ,Kuris i$ Siy dalyky yra vertinimas?” Greitai prabalsuokite,
tada atskleiskite: visi trys yra vertinimas! Naudokite tai norédami atverti
diskusijg apie tai, kq i8 tikryjy reiskia vertinimas.

» Pateikite jiems apibrézimaq: ,Vertinimas reiskia sqziningai saves klausti, kas
nutiko? Kas suveiké? Kq tai reiské? Kad galétumete suprasti savo darbg ir
pasidalinti juo su kitais.”

e Klausimas visai grupei: ,Ar kada nors realiame gyvenime vertinote kg nors
to nevadindami vertinimu? Keliong, kurig planavote, vakarélj, mokyklos
projektq?” Pakvieskite pasidalinti 2-3 pavyzdziais. Leiskite jiems pasijusti
susipazinusiems su Sia sqgvoka

Co-funded by
the European Union



Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARC

‘Youth Participatory Action Research for Change

etapas. Kodél vertinimas yra svarbus ( 15 min
YPAR?

2
\.
o

Fasilitatorius pristato ,3 YPAR vertinimo prizmes”:
o 1prizmé: Procesas (,Ar mes padaréme tai, kq planavome, ir ar tai buvo
sgzZininga bei saugu?”),
o 2 prizmé: Mokymasis (,Ar mes paaugome kaip tyréjai ir kaip Zmones?*),
« 3 prizmé: Poveikis (,Ar kazkas pasikeité masy bendruomengije?”).
Pereikite per kiekvieng prizme naudodami konkrety pavyzd;.

I,
; \,L,&BAI SVARBU: Daugelis tradiciniy tyrimy vertina tik rezultatus — ,ar tai
suveike?”, taCiau YPAR taip pat klausia: ,ar procesas buvo geras? Ar MES
pasikeitéme?”. Butent tai daro §j procesq dalyvaujamuoju ir orientuotu j
veiksma.
Suskirstykite juos j nacionalines grupes, duokite jiems dideliy lipniy lapeliy ir
atidarykite diskusijq (5-8 min.):

e Kiekvienai prizmei sugalvokite po VIENA klausimgq, j kurj norétumeéte galéti
atsakyti savo tyrimo pabaigoje. Uzrasykite jj arba nupieskite ant savo
lipnaus lapelio.”

Kai jie baigs, skirkite laiko pasidalinti jy klausimais. Fasilitatorius surenka
lipnius lapelius ir pakabina juos ant sienos, sugrupuotus pagal prizmes.

\. J

(

3 etapas. Kaip atrodyty sékme? ) ( 20 min
.

(Is':dolykite uzduociy lapus (kiekvienas lapas turi 3 stulpelius, po vienq kiekvienai 5
prizmei). Palikite juos nacionalinése grupése ir duokite jiems 10 minugiy padirbéti
kartu, atsakant j §iuos klausimus (pateikiant vieng trumpq aprasyma kiekvienai
prizmei):
« Jsivaizduokite, kad jasy tyrimas baigtas. Kaip Zinosite, kad jis buvo sékmingas?
¢ Kuo didZiuotumeéteés?
(pateikite keletg atsakymy pavyzdziy: mums pavyko apklausti bent 10 zmoniy i§
mano bendruomenés, dabar mes jauciamés drgsiau pasisakydami, mes jautémeés

5%

Egirsti, jautémeés saugis, masy vietiné taryba isgirdo masy isvadas...).

J
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Vertinimas ir kiti Zingsniai vPARC

‘Youth Participatory Action Research for Change

( 3 etapas. )

& )

Duokite jiems Siek tiek laiko pagalvoti. Kai jie baigs, skirkite laiko pasidalinti
vienu i$ jy indikatoriy (rodikliy).

Pabrézkite, kaip jie gali skirtis priklausomai nuo konteksto ir tyrimo, ir kaip
butent kontekstas apibrezia jasy tyrimo sékme YPAR procese.

\_ J
-
4 etapas. Aptarimas ) ( 15 min
§
4 )

Surinkite juos visus atgal ir trumpai pakartokite 3 prizmes.

Vertinimas néra tik momentas pabaigoje, greiCiau tai yra nuosirdzios
refleksijos jprotis viso proceso metu.

Nuo dabar iki rugséjo jus uzdavinésite Siuos klausimus eigoje — Susiekite su
tyrimo laiko juosta.

Uzbaikite individualia refleksija:
« kiekvienas dalyvis pabaigia VIENA sakinj ant lipnaus lapelio (fasilitatorius
perskaito visus tris variantus garsiai, dalyviai pasirenka):
o ,Vertinimas mano tyrimui yra svarbus, nes...
o Vienas klausimas, j kurj noriu, kad mano tyrimas galéty atsakyti, yra...
o Kazkas, kg dabar suprantu apie vertinimgq, ko nesupratau anksciau,
yra...”
Lipnus lapeliai uzklijuojami ant sienos arba perskaitomi garsiai.

Co-funded by
the European Union



Vertinimas ir Kiti Zingsniai

YPAR tyrejo kompetenciju
identifikavimas

Sesijos apzvalga

The competences gained in the YPARC project will be formalised with the
Youthpass certificate. This session aims to understand the fundamental pillars
of building a competence, and identifying the skills, knowledge, and attitude
needed to be a competent YPAR researcher.

Kas yra kompetencija?
Kompetencija yra gebéjimas pritaikyti Zinias, jgudZius ir elgseng skirtingose
situacijose ar kontekstuose.

Kompetencijq sudaro trys pagrindiniai ramsgiai: Zinios (tai, kg mes Zzinome),
jgudziai (gebéjimas kazkq daryti) ir pozitris/elgsena (kaip mes tai taikome ir
jkGnijame).

Zemiau pateikiamas dalyviy ,smegeny §turmo” (angl. brainstorming) sesijos
apie YPAR tyréjo kompetencijos elementus rezultatas.

& o T woviese
. o SeLF

‘KNow LEDGE

-~ ADACTABIL ITY
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	YPAR grindžiama šiais ramsčiais
	Kritinis sąmoningumas
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	Įgalinimas
	YPAR grindžiamas vertybe, kad jaunuoliai yra pokyčių iniciatoriai ir žinių kūrėjai, o ne tik pasyvūs tyrimų objektai.
	Trys pagrindiniai jo elementai yra
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	Transformacija

	Įvadas į YPAR
	2 etapas: YPAR etapai
	30 min

	Įvadas į YPAR
	2 etapas: YPAR etapai
	YPAR CIKLO ETAPŲ ŽAIDIMAS
	Iškirpkite kiekvieną veiksmų kortelę iš lapo ir išdalinkite po vieną kiekvienam dalyviui.
	Tada suskirstykite dalyvius į mažas grupes ir skirkite jiems 10 minučių apmąstyti, kaip ir kur jiems paskirtos veiklos atitinka YPAR etapus.
	Po grupės diskusijos vėl suburkite visus dalyvius.
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	Pakartokite šį procesą paeiliui likusiems etapams.
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	20 min
	Kas yra YPAR scenarijų žaidimas?
	Išdalinkite atspausdintas situacijų korteles. Kiekvienam dalyviui skirkite porą minučių tylos, kad jis galėtų savarankiškai perskaityti savo scenarijų ir nuspręsti: ar tai YPAR, ar NE? Kodėl?
	Paprašykite dalyvių susiskirstyti į poras su kaimynais (po du). Kartu jie palygina savo situacijas, pasidalija pirminėmis mintimis ir patikrina, ar sutaria dėl įvertinimo.
	Sujunkite dvi poras, kad susidarytų grupės po 4 asmenis. Grupė turi kolektyviai aptarti situacijas ir pabandyti pasiekti galutinį grupės sutarimą: YPAR ar NE?
	Vėl suburkite visą grupę. Peržiūrėkite situacijas po vieną. Paprašykite kelių grupių atstovų pasidalinti savo scenarijais, galutiniais sprendimais ir juos pagrindžiančiais argumentais.

	4 etapas: Apibendrinimas

	5 min
	Pagrindinių punktų apibendrinimas


	Įvadas į YPAR
	Kokios yra jūsų teisės?
	Sesijos aprašymas
	Ši sesija skirta dalyvių susidomėjimui įvertinti ir supažindinti juos su jaunimo teisėmis. Ji padeda nustatyti daugiamačius jaunimo iššūkius realybėje, pradedant diskusiją apie šių teisių pažeidimus ar jų laikymąsi.
	Teisių apibrėžimai vaizdinėje medžiagoje („Jaunimo teisių kortelės“) paimti iš „Jaunimo teisių gynimo priemonių rinkinio“, kurį parengė Jungtinių Tautų Žmogaus teisių biuras, fondas „Education Above All“ ir „Silatech“.

	Tikslai
	Kokios yra jūsų teisės?
	Pradėti diskusiją apie jaunimo teises, siekiant įvertinti dalyvių žinias
	Įvertinti dalyvių susidomėjimą
	65 min
	Trukmė


	Medžiaga

	Įvadas į YPAR
	1 etapas: Per pertrauką
	1 min
	2 etapas

	20-25 min

	Įvadas į YPAR
	3 etapas
	30 min
	Pakvieskite dalyvius grįžti į ratą su visais dalyviais, o grupės yra paprašomos perskaityti teisių apibrėžimus ir apibendrinti savo diskusijas (jei įmanoma, pateikti 1–2 pavyzdžius, kaip ši teisė yra gerbiama arba ne). 25 min.
	[Galbūt čia galėtumete pristatyti ES jaunimo strategiją, siekdami ją susieti su jaunimo teisėmis]

	10 min
	4 etapas: Apibendrinimas
	Apibendrinimo klausimai:



	Įvadas į YPAR
	Kokia yra jūsų problema?
	Daugiamačių jaunimo iššūkių nustatymas yra esminis YPAR proceso elementas. Iššūkius turi nustatyti jaunuoliai, kurie priklauso tikslinei grupei, susiduriančiai su šia problema. Pavyzdžiui, fiziškai sveikas vyras, tirdamas moterų tualetų prieinamumo lygį, neturės tokios pačios gyvenimiškos patirties kaip moteris su negalia. Tyrinėdami iššūkius, su kuriais susiduria patys jaunuoliai, mes išlaikome „iš apačios į viršų“ požiūrį, kuris yra būdingas YPAR metodikai.
	Ši sesija yra seminaro „Kokios yra tavo teisės?“ tęsinys. Jei nedirbate su tarptautine grupe, galite praleisti ankstesnio seminaro dalį, skirtą nacionalinių grupių sujungimui.

	Kokia jūsų problema?
	Tikslas
	Dalyviai pasirenka teisę, kurią nori išnagrinėti

	Medžiagos
	60-65 min
	Trukmė



	Įvadas į YPAR
	1 etapas: Problema, kurią norime ištirti
	25 min
	2 etapas: Grupės ataskaitos

	30 min

	Įvadas į YPAR
	3 etapas: Aptarimas (jei ta pati teisė pasirinkta keliose grupėse)
	5-10 min
	Pavyzdžiai
	iššūkių, kuriuos išskyrėme iš YPARC mokymo kurso:



	Įvadas į YPAR
	Teisingumo medis
	Supratę savo teises, kaip jos susijusios su jūsų iššūkiais, ir nustačius bendrą iššūkį, su kuriuo susiduria jūsų grupė, atėjo laikas suprasti, iš kur kyla šio iššūkio šaknys, kas jį palaiko, kaip jis pasireiškia ir kas jau daroma siekiant į jį reaguoti.

	Teisingumo medis
	Tikslai
	2 h 30 min
	Trukmė


	Medžiagos
	1 etapas: Kūnas kaip sistema
	35 min
	[Jei įmanoma, užsiėmimą atlikite lauke]
	„Atsistokite šalia medžio. Uždėkite ranką ant jo žievės. Užmerkite akis. Pajuskite, kaip jūsų pėdos liečia žemę (tai jūsų šaknys). Pajuskite savo stuburą (tai jūsų kamienas). Pajuskite, kaip ištiesiate rankas (tai jūsų šakos). Dabar kvėpuokite kartu. Įkvėpdami pakelkite savo šakas. Iškvėpdami jas nuleiskite.



	Įvadas į YPAR
	Pristatykite teisingumo medį
	Individualus tylusis žemėlapio sudarymas (15 min.)
	Galite tyliai paleisti muziką ir klausti:

	Įvadas į YPAR
	2 etapas
	1 val. 45 min
	Grupinis medžio konstravimas: Suskirstykite dalyvius į nacionalines grupes, kiekviena grupė turės:
	Kitas 30 min.: Aptarkite, grupuokite, perkelkite, pridėkite. Naudokite žymeklius ar kitas priemones ryšiams nupiešti ir klauskite: „Ko trūksta? Kokia šaknis jungia šias dvi šakas?“ „Ar yra „pagrindinė šaknis“ (viena gili priežastis, kuri maitina visą kitą)?“ „Kur matote galią? Kas ją turi?“
	Kitos 10 min.: Pridėkite galimų VAISIŲ (sprendimai, veiksmai, tyrimo klausimai), juos galima nupiešti, užrašyti arba priklijuoti kaip paveikslėlius.
	Galerijos apžiūra (20 min.) Dalyviai tyliai vaikšto, pavyzdžiui, su naujos spalvos lipniais lapeliais, ir ant kiekvieno iš jų užrašo: „AŠ MATAU...“ (kažką galingo ar  stebinančio). „AŠ SVARSTAU...“ (klausimas  apie trūkstamą ryšį). „KAS BŪTŲ, JEIGU...“ (radikali galimybė).
	3 etapas. Aptarimas

	5 min

	Metodologija
	Kas yra tyrimas?
	Kai dalyviai nustato iššūkį, kurį nori ištirti, ir jo priežastis, jie yra pasirengę pereiti prie tyrimo klausimo formulavimo. Svarbu atidžiai pasirinkti tinkamą klausimą, nes jis bus pagrindinė tyrimo varomoji jėga.
	Ši sesija padalinta į dvi dalis: pirmoji skirta pristatymui apie tai, kas yra tyrimo klausimas ir kaip jį suformuluoti (žr. pridedamą pristatymą), o antrojoje sesijoje grupėms skiriamas laikas pritaikyti šias žinias praktikoje ir suformuluoti klausimą.

	Kas yra tyrimas?
	Tikslas
	Suprasti, kas yra tyrimas, kaip jį atlikti ir kaip sukurti tobulą tyrimo klausimą.

	Medžiagos
	Nuskaitykite QR kodą, kad gautumėte pristatymą apie Tyrimo klausimą.


	Metodologija
	1 etapas: Kas jums yra prasmingas klausimas?
	7 min
	Darbas poromis: Refleksija
	Suskirstykite dalyvius į poras ir duokite jiems 3 minutes atsakyti į šiuos klausimus:
	„Kur mano gyvenime yra erdvės užduoti prasmingus klausimus? Ir su kuo?“
	Tada paprašykite kelių dalyvių pasidalinti savo mintimis.
	2 etapas: Kodėl klausimai yra svarbūs?

	15 min
	Švietimo sistema pereina nuo atviro tyrinėjimo prie kartojimo ir priėmimo. Švietimas turi būti DIALOGIŠKAS ir paremtas kritiniu įsitraukimu.
	Veikla poromis: Refleksija (po vieną klausimą) Suskirstykite dalyvius į poras ir duokite jiems kelias minutes aptarti kiekvieną klausimą:


	Metodologija
	3 etapas. Tyrimo klausimas
	10 min
	Klausimai vs. Tyrimo klausimas
	KLAUSIMAI:
	Pavyzdžiai...
	Kodėl egzistuoja nelygybė?
	Kodėl žmonės diskriminuoja kitus?
	Kokios ateities aš noriu?
	Tyrimo klausimas yra...

	TYRIMO KLAUSIMO SAVYBĖS
	SUDERINTAS
	FOKUSUOTAS
	ĮGYVENDINAMAS
	PAGRĮSTAS


	Metodologija
	3 etapas. Tyrimo klausimas
	COMMON MISTAKES
	PER PLATUS
	PER DAUG NORMATYVINIS (VERTINAMASIS)
	UŽDARAS KLAUSIMAS
	NEAIŠKIOS SĄVOKOS
	KAIP SUFORMULUOTI TYRIMO KLAUSIMĄ
	Pavyzdžiai:
	Kaip jauni žmonės išgyvena eko-nerimą Varnoje?
	Kokie veiksniai skatina greitosios mados vartojimą tarp 12-18 metų jaunimo Barselonoje?



	Metodologija
	3 etapas. Tyrimo klausimas
	KLAUSIAMASIS ŽODIS

	KAIP
	KAS / KOKIE:
	KOKIU MASTU:
	KOKIAIS BŪDAIS
	KODĖL

	Metodologija
	DARBAS GRUPĖSE - TYRIMO KLAUSIMO FORMULAVIMAS
	Šioje sesijoje skiriama valanda grupei (-ėms) suformuluoti savo tyrimo klausimus remiantis ankstesnės sesijos gairėmis. Užtikrinkite, kad sesijos metu stebėsite grupių progresą – kai kurioms grupėms gali prireikti daugiau pagalbos.

	DARBAS GRUPĖSE - TYRIMO KLAUSIMO FORMULAVIMAS
	Tikslas
	Grupės susirinks pagal savo pasirinktą iššūkį ir siunčiančiąją NVO. Jos pradės formuluoti tyrimo klausimą, remdamosi jaunimo iššūkiu, kurį spręs.

	Medžiagos


	Metodologija
	1 etapas.
	5 min
	2 etapas.

	45 min
	3 etapas. Aptarimas

	5 min

	Metodologija
	KAIP RINKTI DUOMENIS
	Sesijos apžvalga
	Šioje sesijoje dalyviai susipažins su duomenų rinkimo metodais. Šiame seminare minimi tyrimo metodai yra suskirstyti į 5 kategorijas:
	Literatūros apžvalga.
	Kiekybinis tyrimas (apklausos).
	Kokybinis tyrimas (fokus grupės / interviu).
	Stebėjimas (įskaitant vaizdų ir meno analizę).
	Etika (kaip etiškai rinkti duomenis - visų tyrimo metodų pagrindas).

	Norint sukurti Tyrimų metodologijos karuselę, kiekviena tyrimo metodologija yra paruošiama skirtingose mokymų vietos zonose. Grupė (-ės) kas 15 minučių eina nuo vieno metodo prie kito – kiekvienoje stotelėje jie gauna trumpą įvadą apie metodologiją bei jos privalumus ir trūkumus. Priklausomai nuo metodologijos pristatymo trukmės, dalyviai taip pat gauna patarimų, kaip kiekvieną metodologiją galima pritaikyti kiekvienos grupės tyrimo klausimui.

	KAIP RINKTI DUOMENIS
	Tikslas
	Medžiagos
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie Tyrimo metodų karuselę.



	Metodologija
	1 etapas.
	30 min
	Veikla prasidės 30 minučių trukmės tyrimo klausimų, suformuluotų per ankstesnę veiklą, pristatymu.
	Tada trumpas įvadas į Tyrimo metodologijų veiklą:
	2 etapas

	10 min
	Paruoškite skirtingus stalus (po vieną kiekvienai metodologijai) ir kėdes, kad grupės galėtų rotuoti nuo vieno prie kito.
	3 etapas. Metodologijos karuselė

	1 val 40 min
	ETIKA
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie ETIKĄ.
	Žodis etika kilęs iš graikiško žodžio ethos, reiškiančio „paprotį ar konvenciją“, ir gali reikšti bendruomenės dvasią.



	Methodology
	ETIKA
	AR ETIKA YRA UNIVERSALI, AR RELIATYVI?
	Tyrimai anksčiau buvo naudojami išnaudojimui, išgavimui ir klaidingam atvaizdavimui. Etika gali padėti užtikrinti tyrime dalyvaujančių žmonių, gyvūnų ir visuomenės apsaugą.
	Žinios nėra neutralios
	ETIŠKO TYRIMO PRADEDANČIOJO RINKINYS
	PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI TYRIMUOSE




	Metodologija
	3 etapas. Metodologijos karuselė
	ETIKA
	ETIŠKAS TYRIMAS
	LITERATŪROS APŽVALGA
	DALYVAUJAMASIS TYRIMAS
	BALSŲ INTERVIU (KOKYBINIS)
	KIEKYBINIS TYRIMAS
	Žinios, su kuriomis susiduriate, turi galią ir šaltinį. Visada įsitikinkite, kad:
	Faktų tikrinimas: Ar ši informacija yra tikra ir teisinga? Ar yra kitų požiūrių į šią istoriją?
	Sutikimas-  informuokite dalyvius
	Cituokite
	NAUDA > ŽALA, teikite pirmenybę žalą nedarančiam atvaizdavimui.
	Pripažinkite save ir kitus: Autorių teisės ir citavimas, galite naudoti kitų darbą, tiesiog nurodykite tai (cituokite).
	Atsargiai – burbulas:  jūsų turima informacija gali būti pritaikyta tam, kas esate, kas jums patinka, kuo tikite. Tai sustiprina tai, ką jau žinote. Ieškokite iššūkių (kitokių nuomonių).


	Metodologija
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie  apklausas ir skaičius.
	Skaičių kaip tyrimo metodologijos tyrinėjimas

	Methodology
	Methodology
	Trūkumai
	LITERATŪROS APŽVALGA
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie  Literatūros apžvalgą.


	Metodologija
	LITERATŪROS APŽVALGA
	Literatūros apžvalga gali būti


	Metodologija
	BALSAI (FOKUS GRUPĖS / INTERVIU)
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie interviu ir fokus grupes


	Methodology
	3 etapas. Metodologijos karuselė
	BALSAI (FOKUS GRUPĖS / INTERVIU)
	Interviu tipai Kuriant klausimyną, būtina priimti tam tikrus išankstinius sprendimus. Priklausomai nuo jūsų temos ir to, kaip norite ją nagrinėti, galite rinktis skirtingus požiūrius:
	Kas tai?
	Kam skirta?
	Kodėl?
	Vienas ir tas pats klausimynas su standartizuotais klausimais visiems pašnekovams.
	Rinkti aprašomuosius ir puikiai palyginamus duomenis, dažniausiai kiekybinius.
	Norite išmatuoti tas pačias dimensijas tarp visų savo pašnekovų.
	Klausimynai yra panašiai sukurti, bet pritaikomi kiekvienam respondentui, siekiant gauti daugiau naujų įžvalgų.
	Rinkti aprašomuosius ir palyginamus duomenis, bet taip pat ir asmeninius pasakojimus.
	Rinkti aprašomuosius ir palyginamus duomenis, bet taip pat ir asmeninius pasakojimus.
	Daugiau atvirų klausimų, siekiant gauti asmeninės patirties ir tapatybės apraiškas.
	Pašnekovai atsiveria ir perima vadovavimą savo pačių istorijai.
	Jums reikia surinkti prasmingas ir asmenines istorijas savo tyrimui.
	Klausimynas skirtas apklausti visą grupę vienu metu.
	Suprasti grupės dinamiką, bendras normas ar kolektyvinį požiūrį į jūsų temą.
	STRUKTŪRUOTAS
	PUSIAU STRUKTŪRUOTAS
	NARATYVINIS
	FOKUS GRUPĖS

	Bendri patarimai
	Ištirkite savo interviuojamąjį ir temą: numatykite galimus atsakymus.
	Aktyvus klausymasis: atkreipkite dėmesį į interviuojamąjį.
	Interviu nėra dialogas.
	Nebandykite transkribuoti realiu laiku ir neapsėskite savęs užrašų darymu, ypač jei darote garso įrašą. Svarbu: paklauskite savo pašnekovų, ar jie sutinka būti įrašinėjami.
	Kodėl tuomet turėtumėte daryti užrašus?
	kad prisimintumėte pagrindines idėjas
	kad perfrazuotumėte klausimus



	Metodologija
	BALSAI (FOKUS GRUPĖS / INTERVIU)

	Methodology
	BALSAI (FOKUS GRUPĖS / INTERVIU)

	Metodologija
	VAIZDAI IR STEBĖJIMAI
	Nuskaitykite QR kodą pristatymams apie Stebėjimus.


	Metodologija
	VAIZDAI IR STEBĖJIMAI
	Privalumai
	Trūkumai
	4 etapas. Aptarimas
	10 min

	Advokacija (Atstovavimas)
	Kaip galiu save atstovauti?
	Įvadas į advokacijos veiksmus yra esminis YPAR procesui, nes ši metodologija siekia sukurti apčiuopiamus pokyčius pasitelkiant atlikto tyrimo išvadas. YPARC projektas numato atskirus mokymus apie advokaciją po to, kai dalyvaujantis jaunimas įgyvendins tyrimą. Tačiau įvadas į advokaciją nustato toną žingsniams, kurių bus imamasi po tyrimo, perkeliant pokalbį nuo artimiausių žingsnių ir įtraukiant juos į platesnį kontekstą.
	Ši sesija padalinta į dvi dalis:
	Pagrindinis šios sesijos tikslas yra parodyti, kad atstovavimas už save ir kitus gali būti prieinamas bet kam.
	Pirmoji dalis siekia supažindinti dalyvius su skirtingomis advokacijos formomis per spėliojimo žaidimą. Toliau esančiame pristatyme rodomi kasdieniai objektai ir jie susiejami su advokacijos veiksmais, vykusiais praeityje.
	Antroji sesijos dalis apima fizinį judėjimą. Dalyviai išgirs kasdienių advokacijos veiksmų pavyzdžius ir atitinkamai pozicionuos save pagal fasilitatoriaus užduotą klausimą. Šia veikla siekiama kontekstualizuoti kasdienius veiksmus, kuriuos galima laikyti advokacija, ir siekti, kad mūsų dalyviai juos suprastų.


	Advokacija
	Tikslas

	Kaip galiu atstovauti už save?
	Apibrėžti advokaciją įvairiomis jos formomis.
	Nustatyti bent 5 skirtingus advokacijos metodus, kuriuos jaunimas naudoja socialinėms ir aplinkosaugos problemoms spręsti.
	Suprasti ES politikos ciklą ir nustatyti bent 3 įsitraukimo taškus jaunimo įtakai.
	Susieti savo pačių tyrimą su galimais advokacijos veiksmais ir tikslais.

	1  val.
	Nuskaitykite QR kodą skaidrių pristatymui
	1 etapas.
	25 min

	Advokacija
	1 etapas.
	2 etapas
	25 min

	Advokacija
	2 etapas.
	PETICIJA IR MOBILIZACIJA
	TIESIOGINIS VEIKSMAS IR PROTESTAS


	Advokacija
	2 etapas.
	KŪRYBINĖ IR MENINĖ ADVOKACIJA
	SKAITMENINĖ IR SOCIALINĖ ŽINIASKLAIDA


	Advokacija
	2 etapas.
	BENDRUOMENĖMIS GRĮSTI VEIKSMAI
	Studentų vadovaujamos taisyklos-kavinės (repair cafes)!

	POLITINĖ IR INSTITUCINĖ ADVOKACIJA


	Advokacija
	3 etapas. Aptarimas
	10 min
	Advokacija

	KAS YRA MANO SĄJUNGININKAI?
	2 val.
	Tikslas
	Nustatyti, kas yra sąjungininkas ir kaip juo tapti.
	Nubraižyti sąjungininkų žemėlapį aplink jus ir jūsų bendruomenę.

	Medžiagos
	1 etapas. ŽAIDIMAS - Kas yra sąjungininkas?
	30 min



	Advokacija
	2 etapas. ALJANSŲ ŽEMĖLAPIS
	1 val.
	3 etapas. Grupių pristatymas

	30 min

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	Grupinis darbas: Pokyčių teorija
	Sesijos apžvalga
	Šioje sesijoje skiriamas laikas grupei (-ėms) suplanuoti savo tyrimo gaires (etapus) ir sudėlioti jas laiko juostoje. Ši sesija siekia ugdyti dalyvių planavimo ir projektų valdymo įgūdžius.
	Kad galėtų sukurti savo tyrimo dizainą, dalyviai supažindinami su Pokyčių teorija, kuri padeda nustatyti jų YPAR viziją. Ši vizija tampa galutiniu tikslu, kuris lemia tolesnius tyrimo žingsnius. Pokyčių teorijos paaiškinimą ir žingsnius galite rasti pridedamose skaidrėse. Šioje sesijoje naudojama laiko juosta seka YPARC projekto eigą – prašome pritaikyti ją savo kontekstui!

	Grupinis darbas: Tyrimo dizaino kūrimas naudojant pokyčių teoriją
	Tikslas
	Suprasti pokyčių teoriją ir kaip nustatyti Tikslus matant platų vaizdą.
	Tyrimo žingsnių projektavimas.

	1 val. 15 min.
	Medžiagos
	1 etapas.
	15 min


	Vertinimas ir kiti žingsniai
	1 etapas.
	Logika atrodo taip:

	PROBLEMA
	GILUMINĖS PRIEŽASTYS
	VEIKSMAI
	PRODUKTAI/IŠEIGOS
	POVEIKIS
	REZULTATAI

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	1 etapas.
	2 etapas.
	30 min
	3 etapas.

	30 min

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	Gairės (Milestones)
	Sesijos apžvalga

	Gairės
	20 min
	Tikslas
	Pagrįsti tyrimo planą realybe.
	Skatinti projektų valdymo įgūdžius.

	Medžiagos
	1 etapas.
	20 min


	Vertinimas ir kiti žingsniai
	Kaip man įvertinti savo tyrimo sėkmę?
	Kai dalyviai turi žinių, kaip suformuluoti tyrimo dizainą, rinkti ir analizuoti duomenis, jie supažindinami su YPAR vertinimo procesu. Vertinimas YPAR procese tradiciškai nėra sutelktas į tyrimo rezultatą, bet greičiau į patį procesą.
	Vertinimas vyksta per 3 prizmes:

	How do I evaluate the success of my research?
	1 hour
	Tikslas
	Medžiagos

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	1 etapas.
	10 min

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	1 etapas.

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	2 etapas. Kodėl vertinimas yra svarbus YPAR?
	15 min
	3 etapas. Kaip atrodytų sėkmė?

	20 min

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	3 etapas.
	4 etapas. Aptarimas
	15 min

	Vertinimas ir kiti žingsniai
	YPAR tyrėjo kompetencijų  identifikavimas
	The competences gained in the YPARC project will be formalised with the Youthpass certificate. This session aims to understand the fundamental pillars of building a competence, and identifying the skills, knowledge, and attitude needed to be a competent YPAR researcher.
	Kas yra kompetencija? Kompetencija yra gebėjimas pritaikyti žinias, įgūdžius ir elgseną skirtingose situacijose ar kontekstuose.
	Kompetenciją sudaro trys pagrindiniai ramsčiai: žinios (tai, ką mes žinome), įgūdžiai (gebėjimas kažką daryti) ir požiūris/elgsena (kaip mes tai taikome ir įkūnijame).
	Žemiau pateikiamas dalyvių „smegenų šturmo“ (angl. brainstorming) sesijos apie YPAR tyrėjo kompetencijos elementus rezultatas.



